
YOUNG – orienta il tuo futuro
Salone dell’orientamento scuola – formazione - lavoro

La certificazione delle competenze. 
Un processo virtuoso per valorizzare la formazione, il lavoro e 
le esperienze di vita: best practices lariane a confronto.

Intervento di:

Antonello Rodriguez - Regione Lombardia

Con il supporto tecnico di 



C2 - Uso Limitato 2

I NUMERI DELL’IVC IN LOMBARDIA – enti e attività

Commissioni d’esame nominate 
dalle Camere di commercio

41 Enti accreditati al lavoro che 
hanno creato un’attività IVC

44 Enti accreditati al lavoro abilitati 
alla procedura (possesso requisiti)

228

290
Attività totali di IVC 
(individuazione, validazione e 
certificazione)

IVC

Individuazione

Validazione

Certificazione

Chiusa

FASE N. ATTIVITA’

Individuazione

Validazione

Certificazione

Stato Chiusa

49

9

58

174

DATA RILEVAZIONE: 6 NOVEMBRE 2024



C2 - Uso Limitato 3

I NUMERI DELL’IVC IN LOMBARDIA – distribuzione territoriale

PV

VA

MI

LO

MB

CO LC

BSBG

MNCR

SO

0 - 10
11 - 30

31 - 50
51 -70

BG 9
BS 13
CO 39
CR 68
LC 4
LO 0
MB 32
MI 50
MN 61
PV 0
SO 0
VA 14

290

PROVINCIA Tot. ATTIVITA’

TOT

DATA RILEVAZIONE: 6 NOVEMBRE 2024



C2 - Uso Limitato 4

I NUMERI DELL’IVC IN LOMBARDIA – attestazioni

241 Documenti di trasparenza (attestazione di parte prima)

232 Griglie di valutazione

150 Documenti di validazione (attestazione di parte seconda)

174 Attestati di competenza (attestazione di parte terza)

DATA RILEVAZIONE: 6 NOVEMBRE 2024



C2 - Uso Limitato 5

IVC IN LOMBARDIA: le competenze
Competenze del QRSP oggetto di IVC (top 10)

95

27

17

12

11

Relazionarsi in un contesto lavorativo organizzato, riconoscendo e 
gestendo le eventuali criticità nei rapporti professionali

Effettuare l’inserimento elettronico di dati

Gestire lo spazio dell’accoglienza
Profilo: Operatore Dei Servizi Di Accoglienza E Custodia Del 
Patrimonio Culturale

Realizzare interventi di animazione e sviluppo di comunità
Profilo: animatore di comunità

Realizzare interventi di animazione e gioco
Profilo: animatore di ludoteca

8

9

9

10

11 Valutare fatti e orientare i propri comportamenti in 
riferimento ad un proprio codice etico, coerente con i 
principi della Costituzione e con i valori della comunità 
professionale di appartenenza, nel rispetto 
dell’ambiente e delle diverse identità culturali

Gestire i servizi della biblioteca: prestito, reference e 
riproduzione

Realizzare attività di animazione ricreativa per anziani
Profilo: Animatore per anziani

Effettuare presentazioni e relazioni in pubblico 
(Public Speaking)

Progettare e gestire l’inserimento e l’integrazione 
socio-lavorativa delle persone disabili a livello 
aziendale

Profilo: Disability Manager (Esperto Gestione 
Risorse Umane Con Disabilità)

DATA RILEVAZIONE: 6 NOVEMBRE 2024
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