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Non mi soffermero su quanto é stato fatto dal Servizio nel corso del 2007, saranno i dati esposti nel
presente opuscolo a spiegare e qualificare il lavoro svolto; vorrei invece richiamare I'attenzione su
alcune importanti novita promosse dal Ministero del lavoro, dalla Regione e dalla Provincia.

Il Ministero del Lavoro con la riforma del Welfare ha portato alcune modifiche alla Legge 68/99; in
particolare ha riformato l'art. 12, prevedendo convenzioni triennali che consentono alle aziende di
assolvere agli obblighi di assunzione dei disabili attraverso l'erogazione di commesse di lavoro alle
cooperative sociali. Sara cosi possibile, in futuro, inserire persone disabili che presentano particolari
problematicita e contestualmente dare un sostegno allo sviluppo della cooperazione sociale.

Altra importante novita e rappresentata dal Piano Provinciale 2007-2009 che prevede un investimento
di circa €. 1.200.000,00 per le politiche attive a favore dell'inserimento al lavoro delle persone disabili.
Verranno erogati contributi alle aziende con particolare attenzione alle azioni di consolidamento dei
rapporti di lavoro e alle cooperative sociali soprattutto a sostegno dello sviluppo delle stesse e alla
costituzione di nuove. Saremo in grado di offrire ai disabili iscritti nelle liste del Collocamento Disabili
servizi, borse lavoro e rimborsi dei costi di trasporto.

Nel contempo si e chiuso il Piano Provinciale 2005-2007 che ha consentito di erogare contributi alle
aziende e alle cooperative realizzando numerosi inserimenti lavorativi.

Il Ministero con apposito decreto ha inoltre modificato la quota che le aziende devono versare in caso
di richiesta di esonero degli obblighi di assunzione del disabile (da €. 12,91 a €. 30,64 per ogni giorno

lavorativo) favorendo cosi l'incremento del gettito sul Fondo Regionale Disabili con la conseguente

possibilita di beneficiare di maggiori risorse da investire nelle politic
Tutto cio consentira di migliorare e potenziare I'attivita del Sepvizio nel prossimo futuro.
Infine, nello spirito divoler avvicinare sempre di piti i servizial cittadino, in autunno abbiamo decentrato

alcune attivita del Servizio.

I’Assessore

Italo Bruseghini

FSE Dispositivo Multimisura - Oxjentamento al lavoro 2007
Provincia di Lecco - Progetto “Orientamento al lavoro 2007” (ID 2000081)



Il 2007 é stato caratterizzato da alcune novita che hanno consentito di ampliare e qualificare
maggiormente I'attivita del Servizio Collocamento Disabili. In particolare:

1. la Provincia ha deciso di decentrare sull'area meratese alcune attivita del Servizio; dal mese di
novembre dello scorso anno si possono effettuare le iscrizionj e i colloqui di orientamento presso la sede
del Centro per I'lmpiego di Merate dove sono esposti anche gli elenchi delle aziende con le disponibilita
di posti di lavoro per disabili.
2. E’ stato promosso, in collaborazione con la Nostra Famiglia di Bosisio Parini, un corso di
formazione al lavoro per giovani disabili con handicap inte|lettivo che avevano terminato il percorso
scolastico.
Il corso ha avuto esito positivo in quanto ha consentito l'integragione socio-lavorativa di 10 giovani.
Le famiglie, i centri di formazione professionale e gli assessorati interessati hanno apprezzato l'iniziativa
e ne hanno richiesto una nuova edizione.

3. Si é concluso il Piano Provinciale 2005-2007 grazie al quale si sono potuti conseguire risultati

positivi (285 inserimenti, 203 tirocini, 130 borse lavoro, ed erogare contributi per €. 2 e

cooperative sociali, €. 194.000,00 alle aziende) e sperimentare attivita innovative quali: corsi di
formazione al lavoro, convenzioni con le cooperative sociali, telelavoro, ecc..

4. E’stato deliberato dalla Provincia e approvato dalla Regione il nuovo piano per l'inserimento dei
disabili (2007-2009) che prevede un finanziamento per il bienno di circa €. 1.200.000,00. Nel piano sono
programmati innovativi sostegni alle aziende, alle cooperative sociali e agli utenti.

Particolarmente significativi i finanziamenti previsti per la progettazione di nuove cooperative di tipo B,
ilrimborso dei costiditrasporto per gli utentitirocinantie il contributo alle aziende per il consolidamento
del posto di lavoro.

5. Le collaborazioni con le aziende e le cooperative sociali del territorio hanno consentito, come
evidenziato in dettaglio nella relazione, diincrementare il numero: delle convenzioni, dei provvedimenti
di esonero, dei tirocini e degli inserimenti lavorativi. °

Tutto cio si é reso possibile grazie alle consolidate collaborazioni con le istituzioni, gli enti, le aziende e
le cooperative sociali del territorio ed e per questo che siamo fiduciosi di poter svolgere proficuamente

il nostro lavoro, anche nel prossimo futuro, nonostante la preoccupante crescita delle contraddizioni

sociali e delle difficolta di inserimento lavorativo delle persone disabili.

Il Responsabile del Servizio Il Dirigente

Marino Botta Roberto Panzeri
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FINALITA DEL SERVIZIO

Il Servizio Collocamento Disabili promuove il “Collocamento Mirato” delle persone disabili in eta lavorativa
ai sensi dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

Nello specifico il Servizio Collocamento Disabili:

. promuove, in coerenza con quanto previsto dall’art.1 Lg 68/99, ogni utile iniziativa volta a realizzare
I'inserimento lavorativo delle persone disabili;

. tiene costantemente aggiornati banche dati, cartelle personali, archivi, ecc..;

. favoriscel'inserimento mirato attraverso la valutazione funzionale, 'orientamento lavorativo, I'analisi
dei posti di lavoro e I'attivazione di tirocini e Borse Lavoro e altri servizi di incontro domanda/offerta;

. fornisce alle aziende consulenze in materia dinormative sul lavoro, stipula di convenzioni,assunzioni,
analisi delle mansioni, ecc..;

. attraverso i fondi del Piano Provinciale favorisce l'inserimento delle persone disabili nelle aziende
pubbliche e private e nelle cooperative sociali, promuove inoltre iniziative volte a facilitare il loro accesso

al posto di lavoro (telelavoro, abbattimento di barriere architettoniche, ecc..);

. eroga tramite il Fondo Nazionale, il Fondo Regionale e il Piano Provinciale, contributi economici ai
datori di lavoro che assumono persone disabili previsti dagli art. 13 e 14 Legge 68/99;

. riceveiprospettiinformativiannuali delle aziende e stipula convenzioni con le stesse perla copertura
dei posti in base alle disposizioni di legge;

. verifica la disponibilita di posti e mansioni attraverso visite dirette nelle aziende;

. favorisce il confronto e la collaborazione con Enti, Servizi, Associazioni, Cooperative che operano a
favore dell'integrazione delle persone disabili;

. promuove una maggiore sensibilizzazione del contesto socio-produttivo di riferimento.

COMPETENZE E ADEMPIMENTI

Il Servizio Collocamento Disabili gestisce gli aspetti amministrativi e informativi finalizzati al collocamento
delle persone disabili e agli adempimenti degli obblighi a carico delle aziende di cui alla L. 68/99.

ISCRIZIONI NEGLI ELENCHI
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DESTINATARI

Al Servizio Collocamento Disabili possono iscriversi le persone in possesso di “Verbale di Invalidita” e
accedere quindi ai servizi previsti dalla Legge 68/99.

Liscrizione pu0 essere fatta presso gli uffici del Collocamento Disabili a Lecco (Corso Matteotti n. 3) o presso
il Centro per limpiego di Merate (Via Statale n.11/1). Per iscriversi e sufficiente compilare un apposito
modulo, presentare il verbale di invalidita in originale e due foto tessera.

Nello specifico I'art. 1 della Legge 68/99 precisa che possono accedere al Servizio Collocamento Disabili:

. le persone in eta lavorativa (dai 16 ai 65 anni) affette da minorazioni fisiche, psichiche, sensoriali in
possesso di Verbale di Invalidita Civile con percentuale superiore al 45%;

. Le persone divenute disabili per causa di lavoro (infortuni, malattia professionale) in possesso di
certificazione rilasciata dall'[NAIL con una invalidita superiore al 33%;

. Le persone non vedenti o sordomute, gliinvalidi di guerra e gli invalidi civili di guerra e gliinvalidi per
cause di servizio con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categoria delle vigenti tabelle in materia;

. Gli orfani e coniugi superstiti di caduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero a causa
dell'aggravarsi di invalidita riportate per tali cause, e soggetti equiparati (i coniugi ed i figli superstiti di
soggetti riconosciuti invalidi permanenti per causa di servizio, di guerra, di lavoro), nonché profughi italiani
rimpatriati e le vittime del terrorismo.

La Legge 68/99 si applica anche ai cittadini extracomunitari, presenti regolarmente in Italia, purché
riconosciuti invalidi dalle apposite commissioni mediche.

GRADUATORIA

Le persone disabili che aspirano ad una occupazione e non trovano un lavoro nel corso dell'anno di
iscrizione vengono inserite in una apposita graduatoria.

La graduatoria, stilata ogni anno entro fine aprile, & realizzata ai sensi di legge secondo i seguenti criteri:

. anzianita di iscrizione agli elenchi del Collocamento Disabili;
. condizioni economiche;

. carichi familiari;

. difficolta di spostamento sul territorio.

Il Servizio Collocamento Disabili procede all'avviamento numerico nel rispetto della progressione in
graduatoria.




La graduatoria comprende le persone che rientrano nelle seguenti categorie:

Categorie % di Modalita
disabilita di accertamento delle condizioni di disabilita

Disabili con pit di 16 anni.

Possono essere:
Disabili fisici, psichici, sensoriali o
con handicap intellettivo
Persone non vedenti
Persone sordomute
Invalidi di guerra, invalidi civili di
guerra e invalidi per servizio
(minorazioni dalla prima all'ottava
categoria - D.P.R. 915/78)

Invalidi del lavoro con piti di 16 anni e in eta
di lavoro.

Disabili in eta da lavoro gia iscritti alle liste
della ex Legge 482/68

Invalidi del lavoro con pili di 16 anni e in eta
da lavoro che si iscrivono agli elenchi del
collocamento disabili.

Fino all’adozione di una specifica disciplina:
e Orfani e coniugi superstiti di
deceduti per causa di lavoro, di
guerra o di servizio, ovvero in
conseguenza dell’aggravarsi
dellinvalidita riportata per tali
cause,
Coniugi supersiti e figli di soggetti
riconosciuti  grandi  invalidi per
causa di guerra, di servizio e di
lavoro e dei profughi italiani
rimpatriati, il cui status &
riconosciuto ai sensi della Legge
763/81

Superiore al 45%

Superiore al 33%

Superiore al 45%

Superiore al 33%

Non esiste disabilita

L'accertamento € effettuato dalle Commissioni
di cui all'art. 4 della Legge 104/92

L’accertamento é effettuato dalle Commissioni
di cui all'art. 4 della Legge 104/92.

L’invalidita del lavoro €& accertata dall'lstituto
Nazionale per [I'Assicurazione contro gli
Infortuni sul Lavoro e le malattie professionali
(INAIL) in base alle disposizioni vigenti

L'accertamento della permanenza dello stato
invalidante ¢ effettuato dalle Commissioni di
cui all'art. 4 della Legge 104/92

L'accertamento della permanenza dello stato
invalidante ¢ effettuato dalle Commissioni di
cui all’art. 4 della Legge 104/92. Resta fermo
che [Ilinvalidita del lavoro & accertata
dall'lstituto Nazionale per I'Assicurazione
contro gli Infortuni sul Lavoro e le malattie
professionali (INAIL) in base alle disposizioni
vigenti.

Non va effettuato alcun accertamento di
disabilita

MODALITA’ DI INSERIMENTO

Linserimento lavorativo pu0 essere realizzato nei seguenti modi:

1. autocandidatura

2. collocamento nominativo

3. percorsi di accompagnamento al lavoro
4, avviamento numerico
AUTOCANDIDATURA

| lavoratori disabili in grado di attivarsi autonomamente hanno a disposizione un apposito registro dove
sono elencate le aziende della provincia che hanno posti disponibili in quota disabili.

Il Servizio offre colloqui di orientamento e, se richiesto, rilascia un curriculum personale da allegare alle
domande di lavoro.

Modello registro denunce aziendali. Esempio:

& INVALIDI
=
% 3 g 5|9 X
kI T y 2| 5 Descrizione
Ragione Sociale é E E = S IS T 3= E ﬁ;ﬁ;’: attivits
=8 |F & 52 559 aziendale
HE 95 R
3 g S8
SANE
—1 ADDETTO
METALLURGICA AAA SPA| LECCO | 56 3,50 1,00 [ MACTNE A PRODUZIONE ACCIAIO E FERRO
NUMERICO
AVVIAMENTO NOMINATIVO

Le aziende possono scegliere autonomamente (assunzione nominativa) una quota di lavoratori disabili pari
al 60%. Nel caso in cui I'azienda abbia stipulato una convenzione con il Collocamento Disabili 'assunzione
nominativa sara pari al 100%.

Il Servizio facilita la ricerca del lavoratore disabile da inserire attraverso l'invio di specifici elenchi privi di
dati sensibili (percentuale d’invalidita, patologia, ecc.). Esempio:

COGNOME NOME |DATA DI NASCITA a E LIGMATE TEL

] RESIDENZA TITOLO DI STUDIO

CATEGORIA

FLAG




PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO PROCEDURA PER L'INSERIMENTO AL LAVORO

Per le persone disabili che presentano particolari problematicita, il Servizio ricerca direttamente il contesto
lavorativo adeguato e definisce le procedure per attivare “percorsi di accompagnamento al lavoro”

individualizzati. | VERIFICA DOCUMENTI
Il tirocinio rappresenta la forma di inserimento piu utilizzata e comprende l'eventuale formazione in ISCRIZIONE
situazione, il monitoraggio, le consulenze all'azienda, ecc.. \L COLLOCAMENTO D]SAB” ] REGISTRAZIONI AMMINISTRATIVE VARIE

VERIFICA DISPONIBILITA’
ALL’ AVVIAMENTO AL LAVORO

AVVIAMENTO NUMERICO l
. . - . 1o . . el . . .. NON IMMEDIATAMENTE
Nel caso in cui non si sia realizzato I|nser|.ment.o attraverso le .precedentl modalita c!eclmatg, il Servizio RSO AL LAGERE
Collocamento Disabili attiva la procedura di“avviamento numerico”. In questo caso I'azienda e il lavoratore
sono obbligati a rispettare I'avviamento. In caso contrario sono previsti provvedimenti sanzionatori per il
datore di lavoro e la sospensione dagli elenchi per il lavoratore disabile. l
'COLLOCAMENTO ATTRAVERSO
PROGETTO PROCEDURE DI
AVVIAMENTO DI AVVIAMENTO INCONTRO
NUMERICO 0 DOMANDA/OFFERTA,
ACCOMPAGNAMENTO AL AUTOCANDIDATURE,
LAVORO PROPOSTE DEL
SERVIZIO...
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Servizio Collocamento Disabili Anno 2007: Dati relativi agli iscritti

COLLOCAMENTO DISABILI: PATENTE 1SCRITTI ANNO 2007 Uomini Donne Totale
Senza patente 316 432 748
A 4 1 5
A/B 13 5 18
B 289 289 578
C 18 1 19
C/E 2 0 2
D 2 0 2
D/E 3 0 3
E 7 0 7
Totale 654 728 1382
COLLOCAMENTO DISABILI: STATO OCCUPAZIONALE ANNO 2007 Totale
Iscritti al collocamento disabili 1382
Di cui avviati a tempo determinato o part-time con diritto al mantenimento dell'iscrizione 122
Iscritti disoccupati 1260
COLLOCAMENTO DISABILI: DISPONIBILITA’ AL LAVORO 1SCRITTI ANNO 2007 Totale
Iscritti al collocamento disabili effettivamente disponibili al lavoro 572
Iscritti al collocamento disabili non disponibili al lavoro 810
Totale 1382
COLLOCAMENTO DISABILI DISPONIBILI AL LAVORO ANNO 2007: . : :
FASCE D'ETA’ Uomini Donne Totale
Meno di 20 anni 15 7 22
Da 21 a 35 anni 93 53 146
Da 36 a 45 anni 96 81 177
Da 46 a 54 anni 78 58 136
Piti di 55 anni 48 43 91
Totale 330 242 572
COLLOCAMENTOQ DISABILI: INVALID] DEL LAVORO ANNO 2007 Totale
Invalidi del lavoro 34
Altre categorie 1348
Totale 1382
COLLOCAMENTO DISABILI: DISPONIBILITA’ LAVORATIVA DEGLI INVALIDI DEL LAVORO ANNO 2007 Totale
Invalidi del lavoro iscritti al collocamento disabili 34
Di cui non immediatamente disponibili al lavoro 15
Di cui immediatamente disponibili al lavoro 19

COLLOCAMENTO DISABILI: 1SCRITTI DAL 2000 AL 2007 Uomini Donne Totale
P — Totale iscritti 338 420 758
Di cui nuovi iscritti in corso d'anno 179 115 294
Totale iscritti 380 479 859
Ao 0] Di cui nuovi iscritti in corso d'anno 128 109 237
Totale iscritti 388 431 819
Anno 2002 Di cui nuovi iscritti in corso d'anno 202 140 342
Totale iscritti 411 470 881
fume 2003 Di cui nuovi iscritti in corso d'anno 238 201 439
Totale iscritti 469 533 1002
Anno 2004 Di cui nuovi iscritti in corso d'anno 207 152 359
Totale iscritti 538 591 1129
fme 2003 Di cui nuovi iscritti in corso d'anno 248 169 417
Totale iscritti 586 655 1241
Anno 2006 Di cui nuovi iscritti in corso d'anno 240 171 411
Totale iscritti 654 728 1382
Ao 200¢ Di cui nuovi iscritti in corso d'anno 251 187 438
C_OLLUC_AMENTO I_JISABIU: PROVENIENZA DEI NUOVI ISCRITTI NEL Uit B b
CORSO DELL’ANNO 2007 - —
Nuove Iscrizioni 174 139 313
Reiscrizioni 57 35 92
Trasferimenti da altre province 20 13 33
Totale 251 187 438
COLLOCAMENTO DISABILI: CATEGORIE DEI NUOVI ISCRITTI NEL CORSO DELL’ANNO 2007 Totale
Invalidi del lavoro 16
Art. 18 3
Invalidi civili 412
Sordomuti 3
Invalidi di Guerra 1
Ipovedenti 3
Totale 438
COLLOCAMENTO DISABIL]: CATEGORIE DEGLI ISCRITTI ANNO 2007 Totale
Invalidi del lavoro 34
Art. 18 13
Invalidi civili 1322
Sordomuti 5
Ipovedenti 8
Totale 1382
COLLOCAMENTO DISABILI: TIPOLOGIA 1SCRITTI ANNO 2007 Totale
Disabili intellettivi 172
Disabili mentali 380
Disabili motori 147
Disabili sensoriali 47
Orfani o equiparati 12
Disabili con patologie legate alle dipendenze 63
Altre disahilita 561
Totale 1382
COLLOCAMENTO DISABILI: FASCE D'ETA’ ISCRITTI ANNO 2007 Uomini Daonne Totale
Meno di 20 anni 31 15 46
Da 21 a 35 anni 164 108 272
Da 36 a 45 anni 172 163 335
Da 46 a 54 anni 142 208 350
Piu di 55 anni 145 234 379
Totale 654 728 1382
COLLOCAMENTO DISABILI: TITOLO D1 STUDIO ISCRITTI ANNO 2007 Uomini Daonne Totale
Nessun titolo di studio 18 23 41
Licenza elementare 120 205 325
Licenza media 408 386 794
Licenza superiore 95 85 180
Laurea 10 17 27
Altro 3 12 15
Totale 654 728 1382




SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: ISCRITTI 1382
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SERVIZ10 COLLOCAMENTO DISABILI: TIPOLOGIA NUOVE 1SCRIZIONI ANNO 2007

313

350

300

250

200

150+

100+

50- V.

0 e - I. : : .I b ) .I.
Nuove Iscrizioni Reiscrizioni Trasferimenti da altre province

Totale nuove iscrizioni: 438
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SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: NUOVE ISCRIZIONI IN CORSO D’ANNO
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SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: CATEGORIE DEGLI ISCRITTI IN CORSO D’ANNO

N.1 Invalidi di Guerra N.3 Tpovedenti

N.3 Sordomuti
__——N.16 Invalidi del lavoro

— N3Art.18
(ved.,orf.,prof.)

N.412 Invalidi civili

Totale nuove iscrizioni anno 2007: 438




SERVIZ10 COLLOCAMENTO DISABILI: TOTALE ISCRITTI SUDDIVIS] PER PATOLOGIA INVALIDANTE
ANNO 2007

N.561 Altre disabilita

s ~ N.172 Disabili intellettivi
12%
N.63 Disabili con
patologie legate alle A
dipendenze |,|' | \ N.380 Disabili mentali
5% f | 27%
N.12 Orfani o equipamt—i |I |I_N' 147 Disabili motori
100 N.47 Disabili sensoriali 11%
3%

Totale iscritti: 1382

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: TOTALE 1SCRITTI SUDDIVISI PER CLASSI D’ETA’
ANNO 2007

N.379 Piu di 55 anni _N.46 Meno di 20 anni
280% N / 30

_N.Z?Z Da 21 a 35 anni
20%

. N.335Da 36 a 45 anni

N.350 Da 46 a 54 anni |
= 24%

25%

Totale iscritti: 1382

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABIL]: TOTALE 1SCRITTI SUDDI1VISI PER TITOLI DI STUDIO
ANNO 2007

Nessun titolo

Licenza Licenza

. ; Licenza Laurea
di studio  elementare media

superiore

Totale
Donne
Uomini

Altro
Totale iscritti: 1382

SERVIZI0 COLLOCAMENTO DISABILI: TOTALE ISCRITTI SUDDIVISI PER CATEGORIE L. 68/99
ANNO 2007

N.8 Ipovedenti

N.5 Sordomuti ~\

——N.34 Invalidi del lavoro
/ N.13 Art. 18

—— (ved.,orf.,prof.)

)
/
/

/

N.1322 Invalidi civili—
Totale iscrittiz 1382

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: TOTALE ISCRITTI SUDDIVISI PER TITOLO DI STUDIO

ANNO 2007
N.15 Altro
N.27 Laurea TS
200 / N.41 Nessun titolo di
N.180 Licenza superiore |\ = studio
13% TS 3%
N.325 Licenza
" elementare
240

N.794 Licenza media

57%

Totale iscritti: 1382

800

700-

600 -

500-

400-

300-

200-

100~

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: TIPO DI PATENTE IN POSSESSO DEGLI ISCRITTI

ANNO 2007

Senza
patente

Totale iscritti: 1382




SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: UTENTI IN POSSESSO DI PATENTE SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: 1SCRITTI DISPONIBILI SUDD1VIS]I PER FASCIA D’ETA’
ANNO 2007 ANNO 2007
93 96
N.748 Senza patente 100 ODonne
55% N.338 Uomini in 90- Euomini |
/ possesso di patente 80-
24%
70-
60
50
N.296 Donne in possesso
. 40 -
di patente
21% 30
20
10
Totale iscritti: 1382
]
Meno di 20 anni Da 21 a 35 anni Da 36 a 45 anni Da 46 a 54 anni Piti di 55 anni
Totale iscritti disponibili al lavoro: 572
SERVIZ10 COLLOCAMENTO DISABILI: SITUAZIONE DELLA DISPONIBILITA® AL LAVORO DEGLI ISCRITTI
ANNO 2007
B ZE VR B SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: INVALIDI DEL LAVORO
determinato o part-time ANNO 2007
- con diritto al
: ' mantenimento
dell'iscrizione
9% _N.34 Invalidi del lavoro
2%
N.1260 Iscritti
disoccupati —/
91%
Totale iscritti: 1382
i
N.1348 Altre categorie _/
98%
SERVIZ10 COLLOCAMENTO DISABILI: SITUAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ AL LAVORO DEGLI 1SCRITTI Totale iscritti: 1382
ANNO 2007
dis“;i:;]':;":;;? SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: DISPONIBILITA’ LAVORATIVA DEGLI INVALIDI DEL LAVORO
7 5900 N.572 Iscritti disponibili ANNO 2007
: al lavoro
T 410
N.19
Disponibili al lavoro — N.15
569 " Non disponibili al lavoro
440y
Totale iscritti: 1382
Totale iscritti con invalidita del lavoro: 34
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Anno 2005 89
Anno 2006 160

Anno 2007 188

Totale 437

Anno 2005 77

Anno 2006 129

Anno 2007 143

Totale 349

Anno 2005 12

Anno 2006 31

Anno 2007 45

Totale 88
[SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: TIROCINI ANNO 2007 |
Tirocini lavorativi 143

Tirocini di adozione 45

Totale 188

Aziende Private 92

Cooperative Sociali [ Associazioni 34
Enti pubblici 62
Totale 188

Borse lavoro erogate dalla Provincia 100 117.377,50 €

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: TIROCINI LAVORATIVI

160+
140
120
100

Anno 2005 Anno 2006 Anno 2007

Totale Tirocini in Lg.68: 349

Borse Lavoro erogate dalle Aziende 88 157.135,00 €
Totale 188 274.512,50 €

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: TIROCINI DI ADOZIONE

Anno 2005 Anno 2006 Anno 2007

Totale Tirocini di Adozione: 88

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: TIROCINI

Anno 2005 Anno 2006 Anno 2007

Totale Tirocini: 437




SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: TIROCINI
ANNO 2007

N.45 Tirocini di adozione

2409 N.143 Tirocini lavorativi

Totale Tirocini: 188

N.88 Borse Lavoro
erogate dalle Aziende

SERVIZ10 COLLOCAMENTO DISABILI: SOGGETTI EROGATORI DELLE BORSE LAVORO
ANNO 2007

N.100 Borse lavoro
erogate dalla Provincia
52%

4800

Totale Borse Lavoro: 188

SERVIZI0 COLLOCAMENTO DISABILI: CONTESTO PRODUTTIVO DOVE S1 E’ SVOLTO 1L TIROCINIO
ANNO 2007

- N.92 Aziende Private

N.62Enti pubblici 49%

33%

N.34 Cooperative
Sociali / Associazioni
18%

Totale Tirocini: 188

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: SOSTEGNI ECONOMICI Al TIROCINANTI
ANNO 2007

160.000 €;
140.000 €
120.000 €
100.000 €
80.000 € 737750 €
60.000 €
40.000 €
20.000 €

0e

Borse lavoro erogate dalla Provincia Borse Lavoro erogate dalle Aziende

Totale erogato: 274.512,50 €
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nno 200

173
Anno 2001 135
Totale avviati 138 83 221
Amme 2003 Di cui avviati in Convenzione 121 73 194
Totale avviati 124 80 204
Are 3003 Di cui avviati in Convenzione 104 72 176
Totale avviati 121 67 188
Ao 2004 Di cui avviati in Convenzione 94 50 144
Totale avviati 154 80 234 + (12%)
Arne 3005 Di cui avviati in Convenzione 113 53 166
Totale avviati 132 96 228 + (31°)
Anme 2000 Di cui avviati in Convenzione 95 63 158
Totale avviati 151 89 240 + (45%)
Airne 3007 Di cui avviati in Convenzione 114 62 176
Totale avviamenti 669 406 1383
* Nel 2005 sono stati effettuati 12 inserimenti sottoforma di Patto d’Adozione
* Nel 2006 sono stati effettuati 31 inserimenti sottoforma di Patto d'Adozione
* Nel 2007 sono stati effettuati 45 inserimenti sottoforma di Patto d'Adozione

250

200

150~

100

50

Anno 2000 Anno 2001  Anno 2002 Anno 2003  Anno 2004 Anno 2005 Anno 2006 Anno 2007

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: COLLOCATI AL LAVORO

Adozioni

Collocati

Inserimenti nominativi in convenzione

Inserimenti mumerici 21 16 37
Inserimenti nominativi non in convenzione 16 11 27
Totale 151 89 240

Aziende ] 131 79

210
Cooperative Sociali 15 8 23
Enti pubblici 5 2 7
Totale 151 89 240

Residenti in provincia

Residenti fuori provincia

29

Totale

240

2002 221 170

160+
140
1204

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: MODALITA’ DI INSERIMENTO AL LAVORO
ANNO 2007

Inserimenti nominativi in Inserimenti numerici Inserimenti nominativi non in
convenzione convenzione

Totale avviamenti: 240

51
2003 204 149 55
2004 188 139 49

Anno
2005 234 189 45
2006 228 174 54
2007 240 179 61
Totale 1315 821 254

nvalidi del la\rro

Altre categorie 232
Totale 240

SERVIZ10 COLLOCAMENTO DISABILI: TIPOLOGIA DEI CONTESTI PRODUTTIVI DOVE SONO AVVENUTI GLI

220+
200
180
160-
140
120+
100

INSERIMENTI ANNO 2007

Aziende Cooperative Sociali Enti pubblici

Totale avviamenti: 240




SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: AVVIAMENTI AL LAVORO
ANNO 2007

N.89 Donne_
37%

N.151 Uomini

Totale avviamenti: 240

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: RAPPORTO FRA AVVIATI PSICHICI ED ALTRE CATEGORIE
ANNO 2007

N.61 Psichici
2509

N.179 Altre categorie
75%

Totale avviamenti: 240

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: RESIDENZA DEGLI AVVIATI
ANNO 2007

N.29 Residenti fuori
provincia =
12% ]

N.211 Residenti in
provincia
B8%

Totale avviamenti: 240

SERVIZI0O COLLOCAMENTO DISABILI: RAPPORTO FRA AVVIATI CON INVALIDITA" DEL LAVORO ED ALTRE
CATEGORIE ANNO 2007

N.8 Invalidi del lavoro
3%

N.232 Altre categorie
97%

Totale avviamenti: 240
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Anno 201

236

Anno 2002 142
Anno 2003 81
Anno 2004 101
Anno 2005 121
Anno 2006 128
Anno 2007 142
Totale 951

Convenzioni Art.14 con Aziende |/ Coop. Sociali 11

11

Convenzioni con Enti Pubblici 11 2

Convenzioni Art.11 con Cooperative Sociali 9 17
Convenzioni Art.11 con le Aziende 151,5 112
Totale 182,5 142

Le convenzioni Art.11 con le Coop. Sociali prevedono anche una disponibilita per 69 tirocini

Fascia (Oltre i 50 dipendenti)

240+
220+
200+
180
160
140+
120
100

Anno 2001 Anno 2002 Anno 2003 Anno 2004 Anno 2005 Anno 2006 Anno 2007

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: CONVENZIONI STIPULATE CON LE AZIENDE

57
Fascia "B” (Dai 36 ai 50 dipendenti) 18
Fascia "C" (Dai 15 ai 35 dipendenti) 46
Ditte con meno di 15 dipendenti 21
Totale 142

42

Anno 2001 106
Anno 2002 60 208
Anno 2003 80 258
Anno 2004 101 284
Anno 2005 87 273
Anno 2006 93 322
Anno 2007 95 326
Totale 558 1777

Anno 2001 132.439 €

0€

N.21 Ditte con meno di
15 dipendenti — / (Oltre i 50 dipendenti)

N.46 Ditte di Fascia "C”
(Dai 15 ai 35 dipendenti)

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: CONVENZION] SUDDIVISE PER FASCIA DI
APPARTENENZA DELLE AZIENDE ANNO 2007

N.57 Ditte di Fascia "A"

40 440

N.18 Ditte di Fascia "B”
(Dai 36 ai 50 dipendenti)
13%

Totale convenzionii: 142

132.439 €
Anno 2002 329.152 € 0€ 329.152 €
Anno 2003 540.172 € 0€ 540.172 €
Anno 2004 862.814 € 0€ 862.814 €
Anno 2005 886.943 € 0€ 886.943 €
Anno 2006 510.887 € 0€ 978.126 €
Anno 2007 624.869 € 468.181 € 1.093.050 €
Totale 3.887.276 € 468.181 € 4.822.696 €




COLLOCAMENTO DISABILI: ESONERT E CORRISPETTIVO NUMERICO DEGLI INVALID1 ESONERATI

350+
300
250~
200
150
100~
50—
0 T =
Anno 2001 Anno 2002 Anno 2003 Anno 2004 Anno 2005 Anno 2006 Anno 2007 E g
5 5 B
PP 2
£ Z
COLLOCAMENTO DISABILI: CORRISPETTIVO ECONOMICO DEI POSTI SOGGETTI A ESONERO
1.200.000 €,
1.000.000 €
800.000 €
600.000 € |
- 978.126 €
862.814 €
400.000 €
540.172 €
200.000 €

0€

Anno 2001 Anno 2002 Anno 2003 Anno 2004 Anno 2005 Anno 2006 Anno 2007

DATI
RELATIVI

Al
PROSPETTI
INFORMATIVI
TRASMESSI
DALLE
AZIENDE




1100+
1000+
900
BOO |
700
600
500
400+
300
200+
100

SERVIZ10 COLLOCAMENTO DISABILI: PROSPETTI INFORMATIVI

Anno 2001 Anno 2002 Anno 2003 Anno 2004 Anno 2005 Anno 2006 Anna 2007 Anno 2008

Numero prospetti anno 2001 926
Numero prospetti anno 2002 840
Numero prospetti anno 2003 993
Numero prospetti anno 2004 1007
Numero prospetti anno 2005 1015
Numero prospetti anno 2006 1061
Numero prospetti anno 2007 1095
Numero prospetti anno 2007 1105
Fascia "A” (Oltre i 50 dipendenti) 518
Fascia "B” (Dai 36 ai 50 dipendenti) 136
Fascia "C" (Dai 15 ai 35 dipendenti) 396
Aziende con meno di 15 dipendenti in provincia 55

Numero totale aziende 1105

Quota di riserva complessiva 2780,5
Disabili assunti in aziende soggette agli obblighi della L. 68/99 1684
Inseriti in Art.14 D.Lgs. 276/03 9
Inseriti in adozione lavorativa 45
Disabili inseriti in quota di riserva 1738
Disabili assunti in aziende non soggette agli obblighi della 1. 68/99 214,5
Totale lavoratori inseriti 1952,5
Numero di posti per disabili soggetti ad esonero 326
Numero di posti per disabili soggetti a compensazione territoriale 93,5
Numero di posti per disabili soggetti a sospensione degli obblighi 17,5
Scopertura effettiva 605,5

Fascia "A” ( oltre i 50 dipendenti)

Fascia "B” ( da 36 a 50 dipendenti) 43,5
Fascia "C” (da 15 a 35 dipendenti) 102,5
Posti complessivamente disponibili 605,5

SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: PROSPETTI INFORMATIVI SUDDIVISI PER FASCIA D’APPARTENENZA DELL’AZIENDA

ANNO 2007

Fascia "A" (Oltre i 50 Fascia "B (Dai 36 ai 50 Fascia "C" (Dai 15 ai 35 Aziende con meno di 15

dipendenti) dipendenti) dipendenti) dipendenti in provincia

1600 |
1400
1200
1000~

SERVIZI0 COLLOCAMENTO DISABILI: COPERTURA QUOTA D'OBBLIGO ANNO 2007

N.214,5 Disabili assunti in aziende non
soggette agli obblighi della L.68/99

214,5

Inseriti in Art.14 D.Lgs.  Inseriti in adozione Numero di posti per ~ Numero di posti per Numero di posti per

276/03 lavorativa disabili soggetti ad disabili soggetti a disabili soggetti a
ESOnero compensazione sospensione degli
territoriale obblighi

Totale posti disponibili: 605,5

Settore produttivo N° Prospetti | Percentuale
Alimentare 32 2,9
Altro 126 11,5
Assistenza / case di riposo 11 1,0
Banche 35 3,2
Carta 13 1,2
Chimica 16 1,6
Commercio 174 15,9
Cooperative / 0.N.L.U.S 7 0,6
Edilizia 59 5,4
Elettrica / Elettronica 6 0,5
Ente pubblico 40 3,7
Impresa di pulizie 44 4,0
Lavorazione legno 10 0,9
Lavorazione plastica / Gomma 30 2,7
Metalmeccanica 421 38,4
Ristorazione [ Alberghi / Mense 17 1,6
Tessile 51 4,7
Trasporti / Spedizioni 13 1,2
Totale 1105 100%




SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI: POSTI DISPONIBILI PER LAVORATORI DISABIL]I SUDDIVISI
PER FASCIA DI APPARTENENZA DELLA DITTA ANNO 2007

Fascia "B” ( da 36 a 50

dipendenti)
v 7%

Fascia "A” ( oltre i Fascia "C" (da 15 a 35

dipendenti) dipendenti)
76% 17%
i
Posti complessivamente disponibili: 605,5
SERVIZ10 COLLOCAMENTO DISABILI: PROSPETTI INFORMATIVI
CLASSIFICAZIONE PER TIPOLOGIA E/O SETTORE PRODUTTIVO
ANNO 2007
450 —

421

o‘éi:-'" Numero prospetti informativi: 1105
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