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NNEEEETT    
 

Tasso di Neet (15-29 anni) per provincia (prime e ultime 10) – Anno 2016 (valori percentuali) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Situazione dei giovani – NEET (15-24 anni) – Anno 2016 

 
 
 
 

 

Fonte: Tableau de bord Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza su dati Istat e Eurostat 

 
 
 
 

Nel 2016 la percentuale di NEET  

(15-24 anni) in provincia di Lecco  

era del 11%, nel 2017 la percentuale  

è scesa all’ 9% 
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PPRROOGGRRAAMMMMAA  GGAARRAANNZZIIAA  GGIIOOVVAANNII    

DDaattii  ccoommpplleessssiivvii  ddeeii  CCeennttrrii  ppeerr  ll’’IImmppiieeggoo  ddeellllaa  PPrroovviinncciiaa  ddii  LLeeccccoo  
(Dati dalla data di avvio del programma a maggio 2017) 

 

 
 
 

AATTTTIIVVAAZZIIOONNII  DDOOTTII  RREEGGIIOONNAALLII  

DDaattii  ddeeii  CCeennttrrii  ppeerr  ll’’IImmppiieeggoo  ddeellllaa  PPrroovviinncciiaa  ddii  LLeeccccoo  
 

 

Pratiche inserimento lavorativo con dote 

 

 Software regionali   

Anno 
Assunzioni 

su GEFO 

Assunzioni 

su SIAGE 
TOTALI 

di cui ancora 

 in corso 

2017 187 320 507 11 

2018 - 108 108 44 

 
Pratiche tirocini con dote 
 

 Software regionali 

Anno 
Attivati  

su GEFO 

Attivati  

su SIAGE 
TOTALI 

di cui ancora 

 in corso 

2017 98 46 144 25 

2018 - 36 36 35 



II  rriissuullttaattii  ddeelllloo  SSppoorrtteelllloo  SSttaaggee  
 
Tirocini attivati per genere, età e % assunzioni 

 

 2014 2015 2016 2017 

Attivati 291 341 457 431 

  Maschi 148 178 227 210 

  Femmine 143 163 230 221 

Di cui % 

stranieri 

2,1 7,9 5,5 10,7 

% 15-24 anni 68,4 71,3 65,2 74,7 

% 25-34 anni 28,2 25,8 32,8 23,2 

% > 34 anni 3,4 2,9 2,0 2,1 

N. assunzioni a 

seguito tirocini 

150 190 248 166 su 

292 chiusi 

% assunzione 51% 56% 54% 57%  

 
 

II  rriissuullttaattii  ddeellll’’UUffffiicciioo  IIDDOO  
 

Anno Pratiche 

 gestite 

Candidature 

ricevute 

Ricerche evase 

tramite il servizio 

Ricerche  

inevase (*) 

2011 349 17.066 48,59% 2% 

2012 329 17.330 44,67% 7% 

2013 331 29.104 46,96% 4% 

2014 302 29.144 52,09% 10% 

2015 362 26.265 44,48% 7% 

2016 433 27.117 48,81% 11% 

2017 553 

20.186 

(su 428 pratiche 

chiuse) 

41,90%  

(su 428 pratiche 

chiuse) 

14%  

(su 428 pratiche 

chiuse) 

 
Ricerche inevase (*) - L'azienda ha comunicato di non essere riuscita a trovare un profilo idoneo né tramite il nostro servizio né 

tramite gli altri canali (agenzie interinali, conoscenza diretta, etc) 

 
 



MMaanniiffeessttaazziioonnee  dd’’iinntteerreessssee  
 
 

Con la D.G.R. n. 7431 del 28/11/2017 Regione Lombardia ha: 

 

• definito le modalità di sottoscrizione dei Patti di Servizio Personalizzati (PSP) ai sensi 

dell’art. 20 comma 1 del D. Lgs. 150/2015, coinvolgendo gli Operatori accreditati al lavoro 

di cui all’art. 13 della L.R. 22/2016; 

• avviato una manifestazione d’interesse rivolta ai predetti Operatori per la sottoscrizione di 

un Accordo di partenariato con le province lombarde in cui intendono operare. 

 

Successivamente, con Decreto n. 1270 del 02/02/2018, Regione Lombardia ha riaperto l’avviso per 

raccogliere ulteriori manifestazioni d’interesse. 

 

Alla data del 20/03/2018 sono 170 gli Operatori che hanno sottoscritto l’Accordo di partenariato 

per la stipula dei PSP in almeno una provincia lombarda. 

 

Per quanto riguarda il territorio lecchese, al 12/04/2018 sono 77 gli Operatori che hanno 

sottoscritto l’Accordo di partenariato per operare in provincia di Lecco. 

 
 



IInnddiiccee  ssiinntteettiiccoo  dd’’eeffffiicciieennzzaa  ee  dd’’iinnnnoovvaazziioonnee    

ddeell  MMeerrccaattoo  ddeell  LLaavvoorroo 

 
1. Tasso d’occupazione (15-64 anni) 

2. Tasso di non Neet (15-29 anni) e cioè la minore quota di giovani che non lavorano non 

studiano e nemmeno sono in formazione 

3. Rapporto tra il tasso di occupazione maschile e quello femminile, che segnala la maggiore 

partecipazione delle donne al mercato del lavoro e l’aumento dell’occupazione 

complessiva 

4. Quota di occupati che esercitano professioni altamente qualificate, che lavorano nei settori 

più innovativi; 

5. Quota di lavoratori con contratti standard e cioè la minore presenza di lavoratori “precari” 

maggiormente esposti al rischio di povertà 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Fonte: elaborazione Osservatorio statistico dei Consulenti del Lavoro su dati ISTAT 

 


