Provincia di Lecco

Procedura chiamata sui presenti Art.7 c.1 e bis L.68/99

In attuazione di quanto previsto dalla DGR 1965/06 e coerentemente con l'art. 7, c. 1 bis della
L.68/99 come modificato dall’art. 6 del D. Lgs. 151/2015, é stata disposta la formazione di
graduatorie riferite alle singole offerte di lavoro, definendo anche i criteri di attribuzione e
valutazione degli elementi che contribuiscono al punteggio, cosi come le modalita di calcolo dello

stesso.

Pertanto tutti gli iscritti negli elenchi di cui alla Legge 68/99 che aspirano ad un inserimento
lavorativo, potranno presentare la propria candidatura per le occasioni di lavoro di volta in volta

pubblicizzate.

La presente procedura viene attivata per individuare le persone disabili da avviare tramite nulla
osta numerico, sia per rispondere a richieste di avviamento da parte di aziende o enti pubblici sia
di propria iniziativa, presso datori di lavoro privati ed enti pubblici soggetti all'obbligo di assunzione

di persone disabili sancito dalla Legge 68/99.

Sogqgetti ammissibili

Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi di cui alla L. 68/99 (
disabili di cui allart. 1 e altre categorie protette di cui allart. 18, co.2) tenuti dall’'Ufficio
collocamento mirato dell’ambito provinciale interessato, purché liscrizione sia antecedente al

primo giorno di pubblicazione dell offerta.

Non verranno, pertanto, accettate candidature di soggetti iscritti contestualmente e

successivamente alla data di pubblicazione dell offerta.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso

pubblico per la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi dell'art. 9, comma 4, della L. 68/99, non potranno essere ammesse le candidature dei
disabili psichici, in quanto avviabili solo su richiesta nominativa e mediante convenzione. (art. 9,

comma 4 della legge 68/99).

Non saranno altresi ammesse le candidature di coloro che non sono in possesso della “Relazione
Conclusiva” dell'accertamento sanitario predisposto ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000 per la

definizione della Diagnosi Funzionale, in corso di validita.




Pubblicazione dell’avviso pubblico

L'elenco dei posti di lavoro disponibili per ciascuna chiamata sara pubblicato per almeno 7 giorni

lavorativi con le seguenti modalita:

+ Esposizione presso il Collocamento Mirato Disabili provinciale, oltre che in tutti i Centri
per 'impiego della Provincia;

* Pubblicazione sul sito istituzionale della Provincia.

Modalita di presentazione delle candidature

La candidatura dovra essere effettuata personalmente, non sono ammesse deleghe, nei termini
dell'avviso. Nel caso di piu avvisi banditi nello stesso periodo, gli iscritti potranno candidarsi a piu

offerte di lavoro e in tale ipotesi dovranno dichiarare il relativo grado di preferenza.

| soggetti interessati potranno presentare la propria candidatura utilizzando il modulo disponibile

presso gli sportelli del Collocamento Mirato Disabili.

Il modulo di candidatura dovra essere sottoscritto e consegnato personalmente dall'interessato
entro il giorno previsto per la fine della chiamata sui presenti presso il Collocamento mirato disabili,

negli orari indicati dall'avviso stesso.

Formulazione delle graduatorie

Sulla base delle candidature pervenute, successivamente ad un controllo dei requisiti e utilizzando
il metodo di valutazione degli elementi e il calcolo dei punteggi sotto indicati, il Collocamento

mirato disabili redige una graduatoria specifica per ogni singola offerta.

La graduatoria dovra essere elaborata entro 10 giorni di calendario decorrenti dal giorno

successivo a quello in cui si & chiusa la chiamata.

Gli avviamenti saranno effettuati in ordine di graduatoria relativa ad ogni singola offerta, tenuto
conto - per i soggetti disabili - della valutazione di compatibilita espressa dal Comitato Tecnico in
ordine alle condizioni personali del soggetto desunte dalla scheda di Diagnosi Funzionale, nonché
dalle sue capacita professionali e dalle conoscenze necessarie individuate e dichiarate dal datore

di lavoro nella descrizione delle offerte di lavoro pubblicate.

Gli avviamenti sono disposti in via ordinaria a tempo indeterminato, salvo diversi accordi tra le

parti.

Le graduatorie, approvate e protocollate, hanno validita esclusivamente in relazione alle specifiche
offerte di lavoro indicate nell'avviso pubblico, le stesse possono essere utilizzate, nel termine di sei
mesi dall’approvazione, anche per sostituire persone avviate e non assunte o per le quali sia

intervenuta la risoluzione del rapporto di lavoro.




Criteri per la formazione della graduatoria

La graduatoria & formata in base ai criteri indicati da Regione Lombardia con delibera n. 1 del 5

marzo 2001 sotto riportati:

a)

b)

c)

e)

Anzianita di iscrizione.

A tutti gli iscritti al 30/04/1988 ¢ attribuito un punteggio base uguale a +1000. Su tale
punteggio base sono da operare le variazioni indicate al presente punto e a quelli
successivi, con l'avvertenza che il punteggio da attribuire per I'anzianita d’iscrizione &
quello relativo al mese a cui si fa riferimento senza considerare le frazioni: per le iscrizioni
effettuate successivamente alla data convenzionale del mese di aprile 1988 si dovranno
aggiungere al punteggio base per ogni mese punti + 1; per le iscrizioni effettuate
precedentemente alla data convenzionale del mese di aprile 1988 si dovranno togliere dal
punteggio base per ogni mese punti -1.

Carico familiare

Per ogni persona a carico punti -12. Le persone da considerarsi a carico sono:

* coniuge convivente e disoccupato ai sensi del D.Igs. 150/2015;

+ figlio minorenne convivente a carico;

+ figlio maggiorenne convivente e a carico fino al compimento del ventiseiesimo anno di
eta se studente o disoccupato ai sensi del D.Igs. 150/2015;

» fratello o sorella minorenne convivente e a carico;

* coniuge, figlio, fratello o sorella se invalidi permanenti inabili al lavoro conviventi e a
carico.

Condizione economica

Qualsiasi tipo di reddito lordo del lavoratore disabile, con esclusione del suo nucleo
familiare, fino a:

» 7746,85 euro verra considerato pari a zero;

* da 7746,86 euro si attribuiranno +48 punti;

* per ogni ulteriori 516,46 euro +12 punti.
Dal reddito lordo s’intendono escluse le prestazioni a carattere risarcitorio percepite in
conseguenza della perdita della capacita lavorativa.

Difficolta di locomozione nel territorio

A parita di punteggio, all’atto dell’avviamento del lavoratore verra tenuta in considerazione
la minor distanza tra il domicilio dello stesso e la localita d'impiego; tale disposizione &
riferita al caso in cui la scheda di un candidato in posizione utile all’avviamento in
graduatoria attesti I'esistenza di difficolta di locomozione.

Grado di invalidita

Unicamente per gli avviamenti presso datori di lavoro pubblici, oltre a quanto stabilito dai
punti da a) a d) devono essere considerati anche i punteggi attribuiti dalla tabella allegata al
D.P.R n.246/97, cosi di seguito modificata:




Percentuali Punteggio Categorie Punteggio
100% - 80% -28 1° e 2° cat. -28
79% -67% -21 3° e 4° cat. -21
66% - 51% -14 5° e 6° cat. -14
50% - 34% -7 7° e 8° cat. -7

Per quanto non espressamente specificato si rimanda alla Procedura prevista per I'art 16 L. 56/87.

In caso di parita di punteggio i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore

anzianita di iscrizione e , in caso di ulteriore parita, in ordine decrescente di data di nascita.
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