AF 522

e det L s

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art, 22, ¢, 2, det decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per limrigrazione”

(a cura det datore di favoro)

Al centro per {'impiego di LECCO

Pati del datore di favoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL DOMESTICO

Indirizzo Sede legale L 3 Sirtori LC

Referente aziendale

Tei.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unitd professionale secondo classificazione Istat)

CCNL applicato DOMESTICO

Inquadramente previsto LIVELLOB

Descrizione della mansione o delle mansioni {indicare le principal)

IGINE CURA DELL'LAMBIENTE DELLA PERSONA, PREPARAZIONE DEI PASTI, PULIZIA DELLA CASA,

RIORDINARE CASA, CURA DEGLI SPAZ] VERDI, LAVANDERIA E STIRO.

Esperienze nella mansione/settore Sl O Durata (in mesi)

ND

Conoscenze tecniche {strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

NON RICHIESTO
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Titolo di studio NON RICHIESTO

Conoscanze linguistiche

scritto parlato comprensione
(iettura e ascoito)

taliano
INGLESE
BANGLA 1

Conoscenze informatiche

NON RICHIESTO

Patente/i
s [1c ] o [ E ] coc [ Apbr

Automunito / motomunite [ ] S1 [] No [ ] Altro NON RICHIESTO

Eventuall patentini

NON RICHIESTO

Disponibilita a trasferte in ambito
D provinciale L] regicnale [] nazionale D estero
[] altro  NON RICKIESTO

Rapporto di lavoro proposto / contratio

Data di assunzione prevista 11/06/2025

Sede di lavoro i _ Jirtori LT

Raggiungihile con mezzo pubblico ] s [ ] No

Orario di lavoro settimanale [] Tempo pieno n® ore settimanali

Part-time n® ore settimanali 20
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 20
Orario festivo Si [ nNa
Turni (specificare) NO
Giorno di riposo MARTEDI

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato D Tempo determinato {durata)

]:] Apprendistato D Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 650,06 MENSILE

In assenza di indicazioni sulia retribuzione, si ritiene confermate 1| CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicate

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilit3 dj lavoratori presenti
sul territorio nazionale

A -9

art. 22, c. 2, 2-bis, del decreto legislativo n. 28671998, cd. “Testo unico per 'immigrazione”
{a cura del datore di lavoro)

(e (Lo

Al centro per Fimpiego di

Dati del datore di lavoro

Denominazione de! datore lavorg
Partita Iva/codice fiscale
Settore attivita/CCNL. Y-
Indirizzo Sede legale _ - AN o analL
Referenta aziendale

Tel: Cell.: , Emall: —

s,

s

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere ) /f

Profilo richiesto (unita professionale seconde cfassificazione Istat) oy £
CCNL applicato Col &

Inquadramento previsto 2

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

PODETTO DU cO5Q

Esperienze nella mansione/settore si O Durata (In mesi)

Ne [J

Conoscenze tecniche (strumenti/macchlnar!/attrezzature da utilizzare)




ALL. 1

Titolo di studio
Conoscenze linguistiche .
scritto parlato comprensione
{lettura ascolto)
Italiano | O
RUESE I & 0
O O O
Conoscenze informatiche
o
Patente/l

Os @Odc Oo O E ] cgc O ADR
Automunite / motomunite  [1 S O Ne [ Altro

Eventuall patentini

Disponibilith a trasferte in ambito
[0 provinclale [ regionale [0 nazionate [ estero
1 altro

Rapporto dI lavoro proposto / contratto

Data di assunzlone prevista

Sede di lavoro - ) ~Z.3580) CRLSAEOAY
Raggiungiblie con mezzo pubbico O si 1 No
Orarlo di lavoro settimanate [71 Tempo pleno n® cre settimanali
ﬁ part-time n® ore settimanall _&

1n caso di part-time specificare ia distribuzione oraria o
Orario festivo St 0 No
Turni (specificare)
Giorno di riposo HovwEsn o
Tipologia contrattuale
0 Tempo indeterminato Iﬂ Tempo determinato (durata) P,

-
{1 Apprendistato [ Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista 540,22

In assenza dl Indicazion! sulla retribuzione, sl ritlene confermato |1 CCNL applicato dat datore di lavoro

e ()

precedantemente indicato

NOTE




fr -520 psTOCOUWD 64724 3

del 28|11 2024

Rs@hamm cﬁs gmrmrsaie

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c¢. 2. 2-bis, del decreto legistativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per 'mmigrazione”
{a cura del datore di lavoro)

! L ol 4
Al centro per Fimplego i LECCC
Datl del datore di lavoro P N\
Dencminaziane del datore lavoro - . e i kgerrw e g B
f R (I R A [ I WP S ¥ R,
Partita Iva/codice fiscale e v .
Settore attivita/CCNL §‘¥ 1 {i Z, wq
indirizzo Sede legale (e
Referente aziendale
Tel.: Cell. Emaik 7T
Profilo richiesto
Numero di persone da assumere f’;
Profilo richiesto {unita professionale secondo classificazione Istat) ol E
CCNL applicato Wl T
Inguadramente previsto L Lt ds @

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principati)

: i N T § e e
D Tou SOFiduid, 50 A

Esperienze nella mansione/settore st [},  Durata {in mesi) /f”“
Ne . AR
Canoscenze tecniche {strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

7




Titolo di studio //”

f &
Conoscenze linguistiche ‘
scritto parlato comprensione
-~ {lettura & ascoltn)
itatiano [ P
AR S A jﬂ’ e [
0 ] 0

Conoscenze informatiche

~Patente/i
£ B 1 c 1o 1 E [0 coe [ ADR
Automunito / motomunito [ Si 1 No [ Altro

Eventuali patentini
Disponibilita a trasferte in ambite
B provinciale 1 regionale [ nazionaie [ astero
[] altro
Rapporto di lavore proposto J contratio
Data di assunzione prevista = }\{m%& =7 5%
Sede di Javors {:Q‘,"(L;} o
Raggiungibile con mezzo pubblico 1 si A7 _No
Orario di lavore settimanale __Qp‘liempo pienc n® ore settimanali #2 Z
@{ Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare {a distribuzione oraria 5 ,—{j’;
QOrario festivo [l si &l Ne
Turni (specificare) S
Glorno di riposo Y RN (A
Tipologia contrattuale /é 3 o
[ Tempo indeterminato 17 Tempo determinato (durata) A AV
[0 Apprendistato [} tLavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato it CCHL applicato dal datore di lavoro
precadentemente Indicato

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavorator presenti

sul territorio nazionale

art. 22, ¢, 2, del decreto legisiativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiege di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavero

Partita Tva/codice fiscale

Settore attivitd/CCNL DOMESTICO

Indirizzo Sede legale
Referente aziendale
Tel.: Cell.:

*, 23898 Imbersago LC

Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profflo richiesto (unita professionale secando classificazions Istat)

CCNL applicato DOMESTICO

Inquadramento pravisto LIVELLO B

Descrizione della mansicne o delle mansioni {indicare e principali}
[GINE CURA DELLLAMBIENTE DELLA PERSONA, PREPARAZIONE DE PASTI, PULIZIA DELLA CASA,

RIORDINARE CASA, CURA DEGLI SPAZI VERDI, LAVANDERIA E STIRO.

Esperienze nella mansione/settore s

Q

No@

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

Durata (in mesi)

NON RICHIESTO




Titolo di studio NON RICHIESTO

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione

(lettura e ascolto)
Ttaliano
INGLESE
BANGLA 1

Conoscenze informatiche

NON RICHIESTO

Patente/i
18 [Hdc [@[—dobo [1e [ cac [ ADR

Autormunito / motormunito [] S [] No  [[] Altro NON RICHIESTO

Eventuali patentini

NON RICHIESTO

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale [T regionate ] nazionate ] estero

[] altro  NONRICHIESTO

Rapporto di lavoro proposto / contraito

Data di assunzione prevista 11.06-2025

Sede di lavoro \ Imbersago LC

Raggiungibile con mezzo pubblico O s [1 No

Orario di lavoro settimanale [] Tempo pieno n® ore settimanali
Part-time n® ore settimanali 20

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 20

Orario festivo [ si ] No

Turni (soecificare) NO

Giorno di riposo MARTED]

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato L__] Tempo determinato (durata)

] Apprendistato "1 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 650,00 MENSRE

In assenza di indicazieni sulla retribuzione, si ritiene confermato i CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

MOTE




fr-3S82

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per F'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di J =/{0). E DELLA BRIANZA

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL -&—)LF/ DOMESTICO

Indirizzo Sede legale

Referente aziendale

Tel.: Cell.: ) ) Emz

BrRATOUTIY

Profilo richiestc

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale seconda classificazione Istat]) 82210

CCNL applicato COLF / DOMESTICO

Inquadramento previsto COLF

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
LAVORO DOMESTICO

zco

Esperienze nella mansione/settore si ¥ Durata (in mesi)

NOL_J

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

prelely)
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Titolo di studioc  mMEDIE

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
{lettura e ascolto)
Italiano 1 ¥ O
[ O O
] i ]
Conoscenze informatiche
Patente/i
Vie Oc Op (e Hcac O ADR
Automunito / motomunite 1 Si T No 1 Altro

Eventuali patentini:

Disponibilita a trasferte in ambito:
/1 provinciale U regionale U nazionale ] estero

[ aitro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista

Sede di lavoro

Raggiungibile con mezzo pubblico M s O No
Orario di lavoro settimanale [0 Tempo pieno n°® ore settimanali

[ part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

25

Orario festivo: O si O No
Turni (specificare }

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato [] Tempo determinato (durata)

[1 Apprendistato [0 Lavoro a chiamata/intermittente

s
o . v, oo
Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavore
precedentemente indicato

NOTE
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PIESTOCOU & I1E8
7 -S89 del 28| 7074

Richiesta di personale

Per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2, del decrets legistativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per 'immigrazione”

{a cura del datore di lavora)

Al eentro per Mimpiego di L l/;..vﬁi,(:‘,ti o

Bati dej datore dj favoro

Denoménazione del datore lavoro
Partita Iva/codice fiscale

" e

Settore attivitd/CoNL T [":: e e ,J\ { - _@W E
e~ (O LA AL -

Indirizzo Sade legale , s S Ly L,
) 7 3 o LR

Refarente aziendsle
Tel.:

i

il

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere /7
Profiio richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) @ QSJ %?«%Mﬁ
CCNL applicato { AT e Ao o ‘o
Inquadramento previsto el

— §
Descrizione della mansione o delle mansiant (indicare le brincipali)

Cullzy & R dlle Cosa

Esperienze nella mansione/settore st Burata {in mesi)

Conoscenze tecniche
{strumenti/macchinari/attrezz
ature da utilizzare)

N e (L8t e e
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7 ﬁj{:?

I !
Giorno di ripese L&&ﬁ,@j / i,‘
ShbRfo

Turni {sprzcéﬁrara)

Tipologia contrattuale

Wﬁ\ Tempo indeterminato
e Y
L] “Apprendistate

[T Tempo determinatg (durata)

[ Lavero z thiamata/intermittente “

Retribuzione prevista
In assenza di indicazioni sulla -
retribuzione, si riticae cenfermato il
CONL applicato dal datore di lavors
precedentements Mdicate

NOTE

Al sensi dell’articolo 9, comma 4, del
("Programmazione dei flussi
per il triennio 2023-2025",
sul territorio nazionale st inte

DPCM 27 settembre 2023
d'ingresso legale in italia dei lavoratori stranieri
la verifica di indisponibilitd di lavoratori presenti
nde espletata nej seguenti casi:

a) assenza di riscontro, da parte del Centro per limpiego, circa
Findividuazione di uno s] piv lavoratori rispondenti alle
Caratteristiche richieste, decorsi quindici giorni lavorativi dalla
richiesta di personale da parte del datore di lavoro:

b)

non idoneitd del lavoratore accertata dal datore di lavoro prima deila

richiesta di nulla osta, ad esito dell’attivita di selezione del personale
inviato dal Centro per I'impiego:

c) mancata presentazione, senza giustificato motivo,
convocazione dei lavoratori inviati daj Centro per I'impie

di selezione, decorsi almeno venti giorni
richiesta di

'impiego.

a seguitoc di
go al colloquio
lavorativi dalla data della
personale da parte del datore di lavoro al Centro per

1l sottoscritto si impegna a comunicare al Centro per l'impiego I'esito della -

selezione € a comunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini de!_!a_____ .
gestione della presente richiesta. B o S

In 'péfficolare, il sottoscritto si impegna a comunicare - la m__an_;:a_t_a. :
' :;':r'i‘ésentazmn& senza giustificato motivo, del lavoratore i_m{i_at_o_ a selezione dal
T S o . . : R . ; Sy
“Centro per 1impiego, ovverc Ja non idoneits accertata ad esito dell‘attivita di

. gelezione, distinguendo in particolare.il caso in:cui l'inidoneita sia.conseguente’

Al rifiuto da parte del lavoratore della proposta contrattuale. ..
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilitd di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art, 22, c. 2, del decreto legislativo n, 286/1998, cd. “Testo unico per Fimmigrazione”

{(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore [avoro

Partita Tva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL DOMESTICO

Indirizzo Sede legale . - Verderio Inferiore LG

Referente aziendale
Tel.: Cell: . __. Ema

Profilo richieste

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unitd professionale secendo classificazione Istaz)

CCNL applicato DOMESTICO

Ihguadramento previsto LIVELLO B

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

(GINE CURA DELL'LAMBIENTE DELLA PERSONA, PREPARAZIONE DE| PASTI, PULIZIA DELLA CASA,

RIGRDINARE CASA, CURA DEGLI 8PAZI VERDI, LAVANDERIA E STIRO.

Esperienze nella mansiche/settore st O Durata (in mesi)

No@

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

NON RICHIESTO
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Titolo di studio NON RICHIESTO

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione

{lettura e ascolio)
Italiano
INGLESE
BANGLA O

Conoscenze informatiche

NON RICHIESTO

Patente/i
OOs Llc [gopo [] = 1 coc [ ADR

Automunito / motomunite [ S ] No [ Altro NON RICHIESTO

Eventuali patentini

NON RICHIESTO

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale I:[ regionale EI nazionale E] estero
[] altro  NONRICHIESTO

Rapporto di favoro proposto / contratto

Data di assunzione pravista 41-06-2025

Sede di lavoro *Verderio Inferiore LC

Raggiungibile con mezzo pubblico [ si L[] nNo

Orarie di lavoro settimanale [l Tempo pieno n® ore settimanali

Part-time n° ore settimanali 20
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 20
Orario festivo O st ] Ne
Turni {specificare) NO
Gicino di riposo MARTEDI

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato l:] Tempo determinato (durata)

D Apprendistato I:] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 680,00 MENSILE

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritlene confermato ij CCNE anplicato daj datere di lavoro
precedentemente indicato
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f ANE L, PROTOGUO 64155
Aslen‘ziez'Nijz.iunale Politicn attive del Lavora (j.@‘ Zg \ \\] ’wm
Richiesta di personale

per ia verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

AT -295

art, 22, ¢, 2, del decreto legislative n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”
{a cura del datore di lavoro)

Al centro per Vimpiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivitd/CCNL COLF
Indirizzo Sede legale CASARGO (LC)
Referente aziendale

Tel.: Cell.: Emall:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere q

Profilo richiesto (unitd professionale seconde dassificazione Istat) COLF

CCNL applicato COLF E BADANTI
Inquadramento pravisto LIVELLO B

Descrizione della mansione o delle mansion (indicare le principah)
SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITa DI AIUTO FAMILIARE

Esperienze nella mansione/settore 5] Durata (in mesi) 12

No@

Conoscenze tecniche {strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
12




Titole di studio

Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensiona

{lettura_e ascolto)
Italiano 1

URDU 1 M
C [l 1

Conoscenze informatiche

Patente/i
[(1s [Jc []oD [1e [ coc [apr

Automunito / motomunite [ ] Si [[] Neo [] Altre

Eventuali patentini

Disponibilitd a trasferte in ambito
provinciale E] regionale [[] nazionale [:l estero

altro  NO

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 04/01/2024

Sede di lavoro CASARGO (LC)

Raggiungibile con mezzo pubblico Si 1 No

Orario di lavoro settimanale [T] Tempo pieno n® ore settimanali
Part-time n® ore settimanali 30

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 30

Orario festivo 1 si L] No

Turni (specificare) NO

Giorno di riposo SABATO E DOMENICA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato I:l Tempo determinato (durata)

] Apprendistato |:| Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 750

In assenza di indicazioni sulia retribuzione, si riliene confermato il CCNL applicato dai datore di lavoro
precedentemente indicato

" NOTE




0o ANNPAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavor

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per Vimpiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivitad/CCNL SERVIZI

Indirizzo Sede legale ’ VALMADRERA

Referente aziendale
Tel.: : Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat)

CCNL applicato COLF BABANTE

Inquadramento previsto LIVELLO A

Descrizione della mansione o delle mansion (indicare le principalf)
CURA DISABILE

Esperienze nella mansione/settore s [b’ Durata (in mesi)

Noe [

Conoscenze techiche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

PROVINCIAa DI LECCO

AT

Prot. N. 00064140 del 20-11-2024-Reg.p_LC - ARRIVO

Faseicolazione: 6.2 - -




Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano ] B
Ll O [
[J [ O

Conoscenze informatiche

Patentie/i
F B O c o [ E ] coc [ ADR
Automunito / motomunito  [] Si M Mo O Altro

Eventualj patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale 1 regionale [l nazionale [J esterop

1 altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 31/03/2024

Sede di lavoro VALMADRERA
Raggiungibile con mezzo pubblico [ﬂ Si [l No
Orario di lavoro settimanale O Tempo pieno n° ore settimanali

(O Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo ] si (1 No
Turni (specificare)

Giorno di riposo

Tipolegia contrattuale
Tempo indeterminato [0 Tempo determinato {durata)

(] Apprendistato f] Lavoroa chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
600,00 €

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato Il CONL applicato dal datore di lavore
precedentemente indicato

NOTE




4 PSSDY mch aestadg

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. *Testo unico per Iimmigrazione”
¢ (2 cura del datore di lavoro)

R ARY

Al centro per Fimpiego di

Dati del datore di lavoro

Denomingzione del datore lavoro -
Partita Iva/codice fiscale s e e
Settore attivita/CONL Lavenld pDomESTICD
Indirizzo Sede {egale oo BARzemiad ¢
Referente aziendale o T e ke -
E T - . {‘AM.“‘_J P
Tel.: Cell.: o, Email: t
— s e - » . wr A e e 5 v[;_,vrq’;

Profilo richissto
Numero di persone da assumere 4
Profito richiesto (unita professionale secondo classificezione fetat) 5 banTE
CCNL applicato Livirleo ¢ <

S

Inquadramento previsto

Descrizione della mansione o delle mansion; (Indicare le principali)

(PUHRORATORE BOMEETCL (RA0s/TE)

ATINEA Dl PREPARATICNE prl Vivo § Puizin

DELLY ¢p SR BR6lU BSSASTITY

PSSISTENTE .y DPERSONA won  auroly PRI CBNTE

Esperienze nella mansione/settore sl ;Q Durata (in mesi)

Ne []

Conoscenze tacniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utiltzzare)
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Titolo di studio - SCUCW" MFE DO

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione

ﬁ/ (lettura e ascolto)
Italiano Cl . Cl
O 0 U
L O O

Conoscenze informaticg

N

Patente/i
B 1 C O b 1 E T coc I ADR
Automunito / motomunite [] Si [ No 1 Altro

Eventuali patentini
N

%ﬁponibilita‘: a trasferte in ambito
71 provinciale [l regionaie 1 nazionale [] estero
] akro

el gy
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Rapporto di lavoro proposto / contratto

S

Data di assunzione prevista oT}i0%120 H
Sede di lavoro RanzanNt [ LY ™
Raggiungibile con mezzo pubblico & s Lf No

Orario di favoro settimanale @/ Tempo pieno n° ore settimanali %«g_;,
rd

. THET@L—
[d Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione ora;ia
Orario festivo il si ' [l No

Turnl (specificare)
Giorno di riposo

DovENICA

‘Elg(mgia contrattuale

Tempo indeterminato [] Tempo determinato (durata)

[ Apprendistato [} Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista ’{/% 050

In assenza di indicazion suila retribuzione, sl ritlene confermato it CONL applicate dal datore di lavoro
precedentemente indicato
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