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Rachlesta di personale

per la verifica di indispanibilita di lavoratori present]
sul territorio nazionale

art. 22, ¢ 2. 2-bls, del decreto legislative n, 206/1998, cd. “Testo unica per Flinmligrazione®
{a cura del datore di Jovoro)

Al centro por I'implega di yd (_’" {:"" ) { _{g;_k..

Pati de_l_ _datore dl _Iavoro

Denominazione del datere kavoro
Partita lvafcodice fiscale

Settore attivita/CCNL C Py ey d B & ﬂ,; V,}m cCr
Indirizzo Sede legale P Ut S e e e
Referenta azlendale

Tel.: cell.: Email; -

Froflio richlesto

Mumero di persona da assumere *’7 ) a9

== . - o

Profilo richiesto funig pruﬁ:ssigndc seconde cinssificazlone Istat) P, i {:_ g

. [

. 5,

CCNL applicato ‘-——(r"—mﬁ, s P W P R S g

Inquadramento previsto oo f - 18
&

Descrizione della mansione o defie mansiont (mdlmre le principat)

[ A2 o AR

Esperienze nella mansionefsatiore .. . . . .. sla«.mg}i . Bursta (s mesl)

No [

Caonesceaze tecniche {stmmentlfmacchiparlfagtgazzaturc dao utlizzare)
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Al 1
Titolo di studlo Oy LY e 9
TN
Conoscenze itnguistiche
SCritto pariate camprensione
. (leltura o ascolto)
[tallano - -
(W 0 (|
O O |
Conoscenze informatiche
Patente/]
(Vs I c (] [ O cgc {0 apr
Automurnito / motemunite [ Si [0 Ne O altro a5
Eventuall patentin ’ @
Ee Y]
S
3w <
Disponibilith a trasferte in ambito 3
[} provincinle O reglonale Cl nozionale [ esterg n R
1 attro i
Rapporto di favoro proposte / contratto 2
Data di assunzione prevista 5 ¢ [ /7 ¢ / AL A - Cf
Sede dl lavarn \ );;ﬁ_,-? = f;r;’v’ AT "f:':
Ragglunglbile con mezzn pubblico 1 si O No “
Orarto di lavore settimanale 'JH Tempo plano n*® ore settimanall
1 Part-time n® ore settimanall
In caso di part-time specificare [a distribuzione araria o
Orario festive e O si : {1 No
Tumi (spedficar:)
Giorno di riposo o I :
Tipolagla cantrattuale
E-Tempo Indeterminato [ Tempo determinato {dursts}
{1 Apprendistato {] tLavoroa chlamata/in;errqlt__ten_te '
Retribuzione prevista L
In aztanra off Indicaziont sulla retribuzicee, 31 ftdene confermato # COHL applicato dal datore di javoro
precedentements Indleato
NOTE




Richiesta di
Per la verifica di indisponibi

PROTOCOLLO 62200

personale % 202074

lita di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art, 22 ¢ 2, del decreto legislative n. 286/1998 cd

"Testo unico per limmigrazione”

{3 cura del datore di tavoro)

| Al centro per i“img}i@g@ di LECCo

 Dati del datore di lavoro

é&m-aménamme del datore lavore

Partita Iva/codice fiscale o

Settore attivita/CONL

i

Indirizzo Sede legale
Referente aziendale

COLF / DOMESTICO

Tel.:

__gm

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat)

CCNL applicato COLF / DOMESTICO

82210

Inquadramento previsto _COLF

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare fe principali)

LAVORO DOMESTICO

Esperienze nella mansione/settore si
No

Durata (in mesi

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)







Tiolo e studis mppyg

COosECenze Inguistiche

sortio narlato Camprensions
fiotrees o gsnaiing
ftaiano »; [
B e Cl Ll
e L b i
Conoscenze informatiche
Patentefi
R (lc ip M Jege lapr
Automunito / motormunite [ S O no L1 Altro )
Eventuah patenting:
Disponibilité & trasferte in ambito:
¥} provinciale L] regionale [} nazionale [] estero
[daltro
Rapporto di lavoro proposto / contratto
Date dr assunzione prevista  3p/03/2025
Sede di lavoro T TMERATE
Raggiungibile con mezzo pubblico Wl si 0 wno
Crario di lavoro settimanale [l Tempo pieno n® ore settimanali 30

O Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare |a distribuzione oraria

Orario festivo: [J si 3 No
Turnd (specificare )

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale

Tempo indeterminato [J  Tempo determinato (durata)
1 apprendistato O Lavore a chiamata/intermittente
Retriburnione prevista 600,00

In zzsenza diindicaziond sulla retribuzione, si ritiene confermato il CONL applicato dal datore di lavoro
precedentemants mdicato

NOTE







AR-408

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislative n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL COLF / DOMESTICO
Indirizzo Sede legale VTt MERATE

Referente aziendale

Tel.: N Cell.: ~ Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 82210

CCNL applicato COLF / DOMESTICO

Inquadramento previsto COLF

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
LAVORO DOMESTICO

Esperienze nella mansione/settore sl - Durata (in mesi)
No [

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

YLOF -rr - ¢ 190 o119 TRNQRYJ




Titolo di studio  MEDIE

Conoscenze linguistiche

scritto pariato comprensione
(lettura e ascolta)
Italiano O v O
O J A
O ] [
Conoscenze informatiche
Patente/i
VB Oc Ob OE Clcqe 0 ADR
Automunito / motomunite [ St ] No L Altro

Eventuali patentini:

Disponibilita a trasferte in ambito: _
1 provinciale O regionale [ 1 nazionale [ estero
(1 altro

Répporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista  30/03/2025

Sede di lavoro MERATE

¥l s J No

Tempo pieno n° ore settimanali  3q

Raggiungibile con mezzo pubblico
L
Orario di lavoro settimanale

O Ppart-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo: 0 si O No
Turni (spedificare )

Giorno di ripeso SABATO DOMENICA

Tipologia contrattuale

! Tempo indeterminato L0 Tempo determinatc (durata)
(1 Apprendistato [l Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista 600,00

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Awr-410

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilitd di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n, 286/1998, cd. “Testo unico par I'immigrazione”

(2 cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di lecco

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMSTICO

Indirizzo Sede legale CALOZIOCORTE

Referente aziendale

Tel.: Cell.: Email:

ajedToutid

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) COLF

CCNL applicato LAYORO DOMESTICO

Inquadramento previsto A

[Rataly

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
Svolge esclusivamente mansioni relative alla pulizia della casa

Svolge esclusivamente mansioni relative alla lavanderia:Aiuto di cucina. ...

pulizia ed annaffiatura delle aree verdi

Esperienze nella mansione/settore Si @ Durata (in mesi)

NOO

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
24

24
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Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano
WOLOF
INGLESE
Conoscenze informatiche
3l
Patente/i

#“18 [¥]c [ D 1 e [J coc [Jabr
O

Automunito / motomunito S

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale regionale nazionale estero
D altro

CSEBTD - 8Tedrys

Rapportoe di lavoro proposte / coniratio

Data di assunzione prevista 04/03/2025

BTAOD

Sede di lavoro "~ LUOGO DI RESEDENZA | DATORE DI LAVORO

Raggiungibile con mezzo pubblico { ] si ] No

Orario di lavoro settimanale C] Tempo pieno n® ore settimanali
Part-time n° ore settimanali 25

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 25

Orario festivo ] s No

Turni (specificare}

Giorno di riposo SABATO POMERIGGIO E DOMENICA

Tipologia contrattuale

Tempo indeterminato Tempo determinato (durata) 12 MES|
l:] Apprendistato [:] Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista 600

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritlene confaermato il CCNL applicato dal datore di favoro
precedentemente indicato

NOTE
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e~ 4 ANPAL

soxta okt e Attean kel Lavsen

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'timmigrazione”
(a cura de! datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di Ve O

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro
Partita Iva/codice fiscale

Settore attivitd/CCNL Snpur=ry

o 1000 BONEET\CO
Indirizzo Sede legale

Referente aziendale - = !
Tel.: Cell.: nail: ~

Profilo richiesto

Nurmero di perscne da assumere /f

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) O Q..Q
cenl- applicato LoD NS CO
Inquadramento previsto = A S

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

PULi7ia 2 MANUTENZIONE  Genee L E

DEUA-  CASA — DOCPRRATIONE  ©EY O STy

COKA £ SOeAAIRa el ACST

SPECn_ € ESTIONE D)o FORNTUCE  DOMESHIcHS

Esperienze nella mansione/settore st /K Durata (in mesi) ‘2 { )

No [

Conoscenze tecniche {strurnenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

Ui
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Scansionato con CamScanner
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Tiok dl studio

Cohoscenze Hnguistiche

scritto parlato comprenslone
{lettura e ascolto}
Ttallano ' %
ACARO Vi g v
NGlese o d g
Conoscenze Informatiche
<)
Patente/i
M B £l ¢ O b 0 e 0 cqoc [O ADR
Automunito / motomunito [ Si [0 No 1 Altro
Eventuali patentini
Disponibilitd a trasferte in ambito
provinciale M reglonale i nazionale Eﬂ estero
1 altro
Rapporto di lavoro proposto / contratto
Data di assunzione prevista P /Og / 2 NG
Sede di lavoro Luoao DU e\ DenzA (L OATORE ™

Raggiungibile con mezzo pubblico

O si L No 180D

Orario di lavoro settimanale [0 Tempo pieno n® ore settimanaii

Part-time n® ore settimanaii

25
KT No

In caso di part-tirme specificare la distribuzione oraria
Orario festivo O si
Turni (specificare)

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale

1 Tempo indeterminato (El Tempo determinato (durata)

A2 nes

[0 Apprendistato {1 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 6 OO

ST QoNERAgAD € DOvaEVIcH

in assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene conferrnato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Richiesta di personale
per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale
art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per limmigrazione”
(a cura del datore di lavorg)

Al centro per Vimpiego di { E/{0 E DELLA BRIANZA

Dati del datore di lavoro B

Denominazione del datore lavoro "

Partita Iva/codice fiscale R e

Settore attivita/CCNL CGLF} DGM ERTICO {0 u:“
_ANNONE b1 RRIANZA

Indirizzo Sede legale .
Referente aziendale. . T E F
_{e{-: ; | ‘ ?Ei‘: 5‘ P s e SRS y %mai%‘v S R TS e A i s i e Prioe ‘Aq:g;g
Profilo richiesto
1A

Numerc di persone da assumere
Profilo richiesto (unita professionale secondo ciagmﬁcazmne Istat) 82210 e

COLF / DOMESTICO COLF

CCNL applicato
inquaér&mntﬁ previsto CElE e

Descrizione della mansione o deile mansion { ndicare le principali)
LAVORO DOMESTICO._ AT (N1TA b1 Puli 2 e LAVANDERIA Cw:.i NA_

sl vl Durata (in mesi) ,/\ Qﬂ, ME%}

Esperienze ne??a mansione/settore
No L

- Conoscenze tecniche (strum _ﬁjmaacﬁmam{aﬁr&zmmm da utzi;zzare} |
_LAVAIRICE LAVASTOVI |GLIE ASCIUGATR NSRRI ek E







alls
0
0

Congscenze informatiche

Patente/
vie Oic Op (e Cicace JADR
O si 1 No 1 Altre

Automunito / motomunito

Eventual patentini:

Dispenibilita a trasferte in ambito:
M provinciale L] regionale ] hazionale L] estero
Tlaltro

Rapporto di lavoro proposto / contratio
Data di assunzione prevista m\ﬁbﬁ# ALD MM&@%L@
AMNDNE D1 RpIANZ A

Ml si 1 No

1 Tempo pieno n® ore settimanali

Sede di lavoro
Raggiungibile con mezzo pubblico

Orario di lavoro settimanale
E Part-time n° ore settimanali

in caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo: [ si g No
Turni (specificare } e \
Giorno di riposo b\
Tipologia contrattuale

[ Tempo determinato (durata)

¥l Tempo indeterminato

] Apprendistato Ll Lavoro a chiamata/intermittente







RN A RN L H

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti

sul territoric nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigraziohe”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di lecco

Dati del datore «i lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMSTICO

Indirizzo Sede legale VONTE MARENZC

Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto {unitd professionale secondo classificazione Istat) COLF

CCNL applicato LAVORO DOMESTICO

Inquadramento previsto A

Descrizione della mansione o delle mansicni (indicare le principali)
Svolge esclusivamente mansioni relative alla pulizia della casa

Svolge esclusivamente mansioni relative alia lavanderia;Aiuto di cucina. ...

pulizia ed annaffiatura delle aree verdi

Esperienze nella mansione/settore i @ Durata {in mesi)

NOO

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
24
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Titole di studio

Conoscenze linguistiche

scritto parfato comprensione
(tettura e ascolto)
Italiano
WOLOF
INGLESE
Conoscenze informatiche
Sl
Patente/i

B c o QO& O
Automunito / motomunito st [ no  [] Ao

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale regionale nazionale estero
D altro

Rapporte di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista p1/03/2025

Sede di lavoro LUOGO DI RESEDENZA | DATORE DI LAVORO

Raggiungibile con mezzo pubblico [ ] si ] No
Orario di lavoro settimanale [] Tempo pieno n® ore settimanali

Part-time n® ore seftimanali

25
In caso di part-time specificare |a distribuzione oraria 25
Orario festivo L] si No

Turni {specificare)

Giorno di riposo SABATO POMERIGGIO E DOMENICA

Tipologia contrattuale

Tempo indeterminato Tempo determinato (durata) 12 MES!
[:] Apprendistato D Lavoro a chiamata/intermittente v
Retribuzione prevista 600

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicate

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per I'immigrazione”

{a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di lecco

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale |

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMSTICO

Indirizzo Sede legaie LECCO

Referente aziendale
Tel. Cell.: : Email:

Profilo richiesto

Numerc di persone da assumere 4

Profilo richiesto {unita professionale secondo classificazione Istat) GOLF

CCNL applicato LAVORO DOMESTICO

Inquadramento previsto A

Descrizione della mansione ¢ delle mansioni (indicare fe principali)
Svolge esclusivamente mansioni relative alla puiizia della casa

Svolge esclusivamente mansioni relative alla lavanderia;Aiute di cucina. ...

ojuswnoog BILoD ~

pulizia ed annaffiatura delle aree verdi

Esperienze nella mansione/settore Sl Durata {in mesi)

NOQ

Conoscenze tecniche {strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
24

24
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Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura & ascolto)
Italiano
WOLOF [V
INGLESE
Conoscenze informatiche
sl
Patente/i

B c o [Oe [
Autormnunito / motomunito si [ Ne [] Atro

Eventuali patentini

Disponibilitd a trasferte in ambito
provinciale regionale nazionale estero
(] altro

Rapporte di lavero proposto / contratio

Data di assunzione prevista 01/03/2025

qusunoocg BTEOl - €791

Sede di lavoro LUOGO DI RESEDENZA | DATORE DI LAVORO

Raggiungibile con mezzo pubblico {1 st [] No

Orario di lavoro settimanale [Tl Tempo pienc n® ore settimanali
Part-time n® ore settimanali 25

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 25

Qrario festivo ] s No

Turni {specificarg)

Gierno di riposo SABATG POMERIGGIO E DOMENICA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato Tempo determinato (durata)

|:] Apprendistato D Lavoro a chiamata/intermittente

12 MESI

Retribuzione prevista 600

In assenza di indicazioni sulfa retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datere di favero
precedentemente indicato
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Ar-449

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legisiativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per limmigrazione”

(& cura del datore di lavorg)

Al centro per Pimplego i LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partits Iva/codice fiscale

Settore attivita/CONL COLF / DOMESTICO

Indirizeo Sede leqale OSNAGO

Referente aziendale

Tel: Call: Email

“sog
CLE

Ad

1T YIDNTADNES

¢ OO0

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unitd professionale secondo dlassficazions Istaly 877210

CONL applicato COLF / DOMESTICO

Inguadramento previsio COLE

Descrizione delia mansione o delle mansion: {endicare te princisal)
LAVORO DOMESTICO

Esperienze nella mansione/setiore st ¥ Durata tin mesi
No L]

Conoscenze tecniche {(strumenti/macchinar/attrezzature da utilizzare)
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| PRoTOGW 62143
Ar-446 T dol 20-44- 2074

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di | /{0 E DELL/%RIANZA LC,CC_D

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro -
Partita Iva/codice fiscale - o ‘
Settore attivita/CCNL COLF / DOMESTICO

Indirizzo Sede legale .LC.QC gig 3
Referente aziendale

Tel.: Cell.: - Email: | FTaN

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professicnale secondo classificazione Istat) 82210
CCNL applicato COLF / DOMESTICO
Inquadramento previsto COLF

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
LAVORO DOMESTICO

Esperienze nella mansione/settore si W Durata (in mesi)
No [

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)







Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presentd
, sul territoric naziconale

art. 22, ¢, 2. 2-bis, det decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per Vimmigrazione”

(& cura del datore di lavorg)

Al centro per I'impiego di |00

Dati del datore di lavoro

Denominazions del datore lavore

Partita Iva/codice fiscale -

Settore attivita/CCNL ARk 1&:;\{L\ M\‘\ﬂ s B
Indirizze Sede legale CSNAG O
Referente aziendale - '

Tel.: Ceil

Ernail: { o

{

Profile richiesto

Numero di persone da assumere }

Profilo richiesta (unita professionale secondo classificazione Istat) ?‘3‘%" ig\q‘?"“{‘;t@” LA we Lﬁ{\

CCNL applicato ffwtr - J\\wm(_,;‘;:}\;\‘;{_;\m 4

Inguadramento previsto Ui o8

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare ie prmcipaiiy
f'\’ra,:x 1?);"("7"&%(;} ey ;’z’}ki i Pun A Ao Cvmem -0 oy

T
L N R AR

Esperienze nella mansione/settore S {Zl\w Duralta {in mesi) iy
o [ S S
Conoscen?e tecniche (strumenti/macchinari/atirezzature da utilizzare)
{w&f»{,m XA &_,x*‘q‘:»-u {””i‘;;’ ‘vs‘yq"i Mi‘:@( T il i A & /ix{’{/*”

v : d s /- N "y
é}}ﬁ\ i ?W‘?@Pﬁu e {’}f) A L {:} a_ig { T{\‘Ci; g /{ 1A G e

Risiu

RATIUTII
"N CATIXY OTTOD03CIE

- BT

2

TEHERT

€T
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PCOE/B0TTYS

olusunseg Brdep -

FZRT-11-0

IU EIDNIAOHMY

(el



N N . H .
Titole di studio (AC oD Adeolo
o At T K M =

Conoscenze linguistiche

seritto parlato comprensione
(lettura e ascelio)}

U O
: 7 5
O

Italiano

*

RN
(]

Conoscenze informatiche

s m(ﬁlf\ k(m@

Hos 7o 1 b ] = 7 coc [0 ADRR
Autornunito / motomunito ,J[}?i\ & [ nNo [ Al

Eventuall paiomtin

Disponibitita a trasferte in ambito
[ provinciale {1 regionale L1 nazionale [} estero

1 altro

Rapporte 41 lavoro proposto / contratio

Data di assunzione prevista g/Q Y ) &
Sede di lavoro “

Raggiungibiie con mezzo pubbl:co i

Orario d lavore settimanale [} Tempo pieno n® ore settimanali

Y Part-time n® ore settimanali TG
In caso di pait-time speriflcare la distribuzione oraria S G0 -\ ;_1\{ el foks o
Urario fastivo 1 s 1 No

TLn {spacificarg) S

i y HEH Fod H
Giorno di riposo DEN YNV

Tipologia contrativale
£ Tempo indeterminate ] Tempo determinato (durata)

] Apprendistato 1 tavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione previsia
in assenza doindicazion sulla refrnhuzione, 31 ritiene rorformaio i CONL applicato dal
"'foﬂ‘tml@ vierbe indicato

datore di lavorn

O o @ ono

ROTE

Tood

stedr

TEEBRTD
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ozuswnoog RIEOD -

QUTIg
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00D



pr-418

i lf\l uuf!l RUEE: ;4!
; BLEEH gt

Rscm@st@ ds personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislative n. 286/1998, cd, “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavore)

i

_ . éwii{:;f ry
Al centro per PVimpiege di e
Diati del datore di lavoro
It s = Ao e . =

Denomimazione del datore lavoro
Partita Iva/codice flscale

YIS o S,
Settore attivita/CONL v ’h_,x;' %»—1‘_‘ IS
Indirizzo Sede legale F20 1 P -
Referente aziendale
Tel.: Cell: 2~ Email: g

3

i

et T . | b‘-’""i«i_ (XS~ I

Profilo richiesto

Mumerp di persone da assumere fé

3
Profilo richiesto {unita professionale secondo classificazione Tstat) {l’.éi} i ;';;
CCNL applicato NOALE ST EO
Inquadramento previsio Liv il 2

Descrizione della mansione o delle mansioni {indicare le principali)
IV I 2 o si O F 1 ik
PULIZSE, AVUTO FAR) CL1 A

Esperienze nella mansione/settore s O Durata {in mesi) ff"
o FJ
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/altrezzature da utilizzare)
i

i

‘0o
TOREANT
ju]

1

OATIIY ©
QooET I ¥

TEEET - BTRdIOUII
9 "N

€751
ZOZ/LEB0

v

ozuswnoog erdo) -
FEQT-TT-02 ISP

INIADHI

I



Titolo di studio 7

Canoscenze linguistiche

scritto pariatc comprensione
) {lettura e ascolto)

Italiano [} ™

RERBO = g] ]

FRANMCESE = <o g

2 @ 7
Conoscenze informatiche
Ratente/i
A 8 1 c >} 1 E 0 cac [ ADR
Automnunito / motomunito ] Si [ No M Altro 7
Eventuali patentini
{},/

Disponibitita a trasferte in ambito
[ provinciale {1 regionale 1 nazionale [ estero
1 altro
Rapporio di lavore proposto / contratio
Data di assunzione prevista polinlavey
Sede di lavoro T
Raagiungibile con mezzo pubblico il s [ No
Orario di lavoro settimanale [[1 Tempo pieno n® ore settimanali

‘ . N o ' Part-time n® ore se_ttimanali 25"
In caso di part-time spacificare la distribuzione oraria g
Orario festivo 0 si A Wo
Turni {specificare} R
Giorno di riposo DOAE A C R

Tipologia contrattuale .

{1 Tempo indeterminato J}:l Tempo determinato (durata) o
; F g ;’1«’{ & ‘};

[0 Apprendistato [l Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
1n assenza di indicazionl sulla retribuzione, si ritiena confermato i CCNL applicate dal datore di lavore
precedentemente indicato
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R:chlesta' d: bersonale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”
{(a cura del datore dj lavoro)

Al centro per I'impiego di

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro
Partita Iva/codice fiscale

Settore attivitd/CCNL o LAY, omo o

Indirizza Sede legale - . _
Referente aziendale

Tel: . Cell: ~ Email;
— e hd 2 e

Profilo richiesto

Numera di persone da assumere /1

Profilo richiesto (unita professionale secondo dassificazione Istat) Acgy SW (&DW&QQ
i ?

CCNL applicato Lm\)ﬁbﬁo l"ﬁnMQJ}C\

Inquadramento previsto

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare Je principali)

wlde 2 wbdine delds dame

Esperienze nella mansione/settore s O Durata (in mesi)

No [

Conoscenze techiche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

PROVINCIA DI LECCO

AT

Prot. N. 00062096 del 20-11-2020-Reg.p_LC - ARRIVO

Fascicolazione: 16.2 - -




Titolo di studio

%

- Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(iettura e ascolto)
Italiano ] N
L] [] O
] ] O

Conoscenze informatiche

Patente/i
[]e ] c J D [ E 0 cQCc [] ADR
Automunito / motomunito ]  Si 1 No ] Altro

Eventuali patentini

Disponibilitd & trasferte in ambito
[1 provinciale {1 regionale (] nazionale [] estero

[l altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista ”\.W‘G\?_ C&LDJ_"O
Ly

Sede di lavaoro

M S ~ O No

Orario di lavore settimanale {1 Tempo pieno n® ore settimanali

Raggiungibile con mezzo pubgﬁco

ﬂj Part-time n° ore settimanali 15
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Oraria festivo 1 si ] No

Turni (specificare) ~ ! A
) o k}.\\l\ﬁ{i A \JQU\QL.CLA : (\‘;C,—}
Giorno di riposo M Q. dDMlN 4o
[}

Tipologia contrattuale
Ml Tempo indeterminato (] Tempo determinato (durata)

[} Apprendistato (] Lavoro a chiamatafintermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




AF-420

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art. 22, ¢, 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”

(a cura del datore di tavoro)

Al centro per I'impiego di Z ECC )

Dati del datore di {avoro

Denominazicne del datore lavoro

A

Partita Iva/codice fiscale

TS E L3N 3k e 1A
LN

Settore attivitd/CCNL MUOR e Dame Stica

Indirizzo Sede legale

Referente aziendale

- -

Tel. Cell.: ’ Emait:

e P LS BTSN |

[

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere _/l

Profilo richiesto (unita professionale seconds classificazione Istat) J\SS i qf\'ﬁ Mk K ‘\Q i C‘.‘*\ (x%

CCNL applicato C;z; ol '\h't"w\\:f%h&(

Inquadramento previsto @'QL\:

Descrizione della mansione o delle mansioni (ingicare le principali)

Lulizin Lutwallg €

Modws Delly cash

Esperienze nella mansione/settore st [ Durata (in mesi)

vo I

Conoscenze tecniche
{strumenti/macchinarl/attrezz
ature da utilizzare)

THIETO - 8
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2
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Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto pariato comprensione
(lettura & ascolto}
Htaliano ] ]
O & O
(] Cl J

Conoscenze informatiche

Patente/i W

B e O o 0 E 0O cQCc [ ADR .

Automunito / motemunito [J si {7 No £] Altro %

0N

Eventuali patentini n
0
9]
7
o
=
43
g

Disponibilita a trasferte in r;;

ambito o

O provi [ regio ] nazio [ estero &

nciale nale nale

(] altro

Rappeorto di lavoro

proposto / contratto ‘

Data di assunzione prevista \i\i \\Z ‘;\E\\q\ l* { [

Sede di lavoro -

Raggiungibile con mezzo pubbliéo E:’l LY 0 No

Orario di lavoro settimanale

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo

[ Tempo pieno n® ore settimanali

Part-time n® ore settimanali

S G0 LawviEdy

O 8 yrvepapy H M

Scansionute con LamSeanay
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Turni (specificare) t\jQ

20080 € Do Ve

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale

M Tempe indeterminato (0  Tempo determinato (durata)
(0 Apprendistato [ Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla
retribuzione, si ritiene confermato il
CCNL applicato dal datore di iavora
precadentemente indicato

NOTE

Al sensi dell’articolo 9, comma 4, del DPCM 27 settembre 2023
("Programmazione dei flussi d'ingresso legale in Italia dei lavoratori stranieri
per il triennio 2023-2025"), la verifica di indisponibilitd di lavoratori presenti
sul territorio nazionale si intende espletata nei sequenti casi:

a) assenza di riscontro, da parte del Centro per !'impiego, circa
l'individuazione di uno o pil lavoratori rispondenti alle
caratteristiche richieste, decorsi quindici giorni lavorativi dalla
richiesta di personale da parte del datore di lavoro;

b) non idoneita del lavoratore accertata dal datore di lavoro prima della
richiesta di nulla osta, ad esito dell‘attivita di selezione del personale
inviato dal Centro per l'impiego;

C) mancata presentazione, senza giustificato motivo, a sequito di
convocazione dei lavoratori inviati dal Centro per I'impiego al colloquio
di selezione, decorsi almeno venti giorni lavorativi dalla data della
richiesta di personale da parte del datore di lavoro al Centro per
l'impiego.

Il sottoscritto si impegna a comunicare al Centro per limpiego l'esito della
selezione e a comunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della
gestione della presente richiesta.

In particolare, il sottoscritto si impegna a comunicare la mancata
presentazione, senza giustificato motivo, del lavoratore inviato a selezione dal
Centro per l'impiego, ovvero la non idoneita accertata ad esito dell’attivita di
selezione, distinguendo in particolare il caso in cui I'inidoneitd sia conseguente
al rifiuto da parte del lavoratore della proposta contrattuale.

iy
EX:

1TODQA0

A )

T@seTI -~ aef7edIouTig
£8029 "N OATIZ

‘8T

&

TID B0/

e ls)

Zoa-1T~0eE

¥

CQUBUNDOT ®

BIACGHS

73

ke

ad2ET 1A






dich mgm @é gmmﬂam
per la verifica di mﬁsgpambgiﬁa i §ay@rat@ﬁ gamaem;'
&gi tﬁmtarm ﬁazs@naiﬁ :

art. 22, . 2, del decreto § easbiat ivo n, ?86}15‘598 cn:i T{éatﬂ umce per% s?‘z}mégraziqf}_e

(a cura dLI datam di favoro}

Al centro per Vimpiego di  LECCO

Batl del datore di lavore

Dencminazione de!l datore lavoro _ . '/
Partite Iva/codice fiscale g T TG
Settore athivitd/CONL CQLF / QOMESTICO -
Indirizzo Sede legale o Mgpm’g
Refersnte aziendale T

Tel: Cell: “ . mv Email: i
Profilo richiesta
Numero di persone da assumere 1
Profilo richiesto (unia professionale se canido classificazione Istat) g2
CONL spplicato COLF / DOMESTICO
Inguadramento previsto COLF
Descrizione della mansione o delle fansioni {indicare ie principali
LAVORD DOM MESTICO
Esperienze nella mansione/settore st M Burata Gnomesy ) .

o 0]

Conoscenze tecnicho {(strimoent Vmacchinan/attreryature da uiihizzare)

Scansionato con CamScanner




Titolo di studic mEDIE

Conoscenze linguistiche

Conasrenrze informatiche

[l nazional agtary

m

Dats di assunzione prevista  30/03/2025
g P i S ———E e L -
Sede di lavoro B AERATE
Raggungibie con ¢ 7 o S
Crario di lavorn setd % Ny
H
SriUZIONne Qrars
H e -
— NG
i
Tempo 4
i E
Lavors &
5.
I E " ]
!

Scansionato con CamScanner



€ vz
Richiesta di personale
per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2. 2-bis, del decreto fegislativo n. 286/1998, cd. "Testo ynico per immigraziong”
{a cura del datore di lavoro) ’

b

Al centro per impiego di LE {::{“”{:‘?

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavore
Partita Iva/codice fiscale )
Settore attivita/CCNL DonESCE R
Indirizzo Sede legale AT L ' ) )

Referente aziendale i g

Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere ,{
profilo richiesto (units professionale secondo classificazione Istat) {f*@ﬁ» f’;
CCNL applicato @{:‘;/g £¢1 § e

Inquadramento previsto FIVELLO B

Descrizione della mansione o delle mansioni {indicare le principalf) ) .
PRI ATVIS FAMIGL:IA
‘ et 5

Esperienze nalla mansione/settore s [ Dusrats {in mesi) /

Noe

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

-

yzog \rr\C BP 8tX9 SERIeA SIES o<



Titolo di studio A

Conoscenze linguistiche

scritto parfato comprensiong
(lettura e ascolto)
Italiano [
FRAED = &
FRAWCEST 1|

Conoscenze informatiche

_ Patentefi
B 1l c 1 o ] E 1 coc [0 ARR
Automunite / motomunite [ S ] No [1 Altro /7

Eventuali patentini

i
0
Disponibilitd a trasferte in ambito
C] provinciale 1 regionale [] nazionate [ estero
7 altro
Rapporto di lavors proposte / contratio
Data di assunzione prevista LY f;’;f_ f 2oy
Sede di lavoro ‘
Raggiungibile con mezzo pubblico [t i1 Wo
Crario di lavaro settimanale [l Tempo pieno n? ore settimanali
[E Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria SN
Orario festivo O s I No
Turni (specificare) e
Giorno di riposo DO A O A

Tipologia contrattuale o
[l Tempo indeterminato Tempo determinato {durata)

[ Apprendistate [ Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
In assenza di indicaziont sulla retribuzione, si ritiene confermato i} COML applicatos dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




AT-425

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

{a cura del datore di lavoro)

= Y
Al centro per I'impiego di é CClo

Dati del datare di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale -

e

Settore attivita/CCNL (AUGR e DamEsT1ea

Indirizzo Sede legale

Referente aziendale

Tel.: _ Cell: = ° 7 Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere /l

Profilo richiesto (unitad professionale secondo classificazione Istat)

CCNL applicato (n oLy v \‘F_%’ﬁ& Q

Inquadramento previsto @'QU:

Descrizione delia mansione o delle mansioni {indicare le principali)

Qulizin Cucwnfle ¢

™odie Deljd coxp

Esperienze nella mansione/settore sl

O Durata (in mesi}
No M
Conoscenze tecniche
{strumenti/macchinari/attrezz

ature da utilizzare)
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Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascelto)
Italiano O t
{J O O
[J Ll O
Conoscenze informatiche
]
%
_{?’.
Patente/i by
O B Jc 0 b [0 E [ cQc [ ADR 5
Automunito / motomunito ] si 0 No O Altro ?;
:H]
Eventuali patentini &
o
t
¥
g
9
Disponibilita a trasferte in g
ambito &
] provi [ regio [] nazic [ estero i
nciale nate nale
] altro
Rapporto di lavoro
proposto / contratto
i r
Data di assunzione prevista \\\\\\;\-J\\q\wf e
e - o S CNARIVITN '\&
Sede di lavoro - -
Raggiungibile con mezzo pubbliéo Si O No

Orario di lavoro settimanale

v
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo

AL O Kl

O

Tempo pieno n® ore settimanali

Part-time n® ore setkimanali

S &waw LuwEy

Seansionate gon CamSeannat
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Turni {specificare) MQ

240810 € Dot el

Giorna di riposo

Tipologia contrattuale

ﬁ Tempo indeterminato [[] Tempo determinato fdurata)

[l Apprendistato ] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla
retribuzione, si ritiene confermato il
CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicate

NOTE

Ai sensi dell’articolo 9, comma 4, del DPCM 27 settembre 2023
("Programmazione dei flussi d'ingresso legale in Italia dei lavoratori stranieri
per il triennio 2023-2025"), la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale si intende espletata nei seguenti casi:

a) assenza di riscontro, da parte del Centro per l'impiego, circa
'individuazione di uno o pit lavoratori rispondenti alle
caratteristiche richieste, decorsi quindici giorni lavorativi dalla
richiesta di personale da parte del datore di lavoro;

b) non idoneita del lavoratore accertata dal datore di lavoro prima della
richiesta di nulla osta, ad esito dell’attivita di selezione del personale
inviato dal Centro per P'impiego;

c) mancata presentazione, senza giustificato motivo, a seguito di
convocazione dei lavoratori inviati dal Centro per l'impiego al colloquio
di selezione, decorsi almeno venti giorni lavorativi dalla data della
richiesta di personale da parte del datore di lavoro al Centro per
I'impiego.

Il sottoscritto si impegna a comunicare al Centro per lIimpiego l'esito della
selezione e a comunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della
gestione della presente richiesta.

In particolare, il sottoscritto si impegna a comunicare la mancata
presentazione, senza giustificato motivo, del lavoratore inviato a selezione dal
Centro per I'impiego, ovvero la non idoneita accertata ad esito dell’attivita di
selezione, distinguendo in particolare il caso in cui l'inidoneita sia conseguente
al rifiuto da parte del lavoratore della proposta contrattuale.
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- 424 ANNPAL

Aguonzia Nazionalo Politicho Attiva del Lavere

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd, “Testo unico per 'immigrazione”
{a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

aTrdTOUTIZ

Settore attivita/CCNL ASSISTENZA FAMILIARE COLF
Indirizzo Sede legale ECCO
Referente aziendale

Cell.: L Email:
Profilo richiesto
Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unitd professionale secondo classificazione Istat) COLF

CCNL applicato * ASSISTENZA FAMILIARE

Inquadramento previsto OPERAIO

BIdan - z°

ReTs et

T

g

‘N OATIIY CTTOD030IE

INTACHS

I3 ¥is

287

(e}

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
PREPARAZIONE PASTI

PULIZIA E RIORDINO DELLA CASA

LAVAGGIO E STIRATURA BIANCHERIA

QaUsENZOg

Esperienze nella mansione/settore si O Durata (in mesi)

No@

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio

Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensione

Italiano D D (lettura e ascolto)
1 ) O
O ! O

Conoscenze informatiche

Patente/i '
COese Oc [Obp [] E [ cqc [ abr

Automunito / motomunite [ St [ No [T] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasfertg in ambito
[] provinciale [l regionale ] nazionale [] estero

[] altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 11/2024

Sede di lavoro LECCO
Raggiungibile con mezzo pubblico : [] si ] wo
Orario di lavoro settimanale [[]1 Tempo pieno n° ore settimanali
- Part-time n° ore settimanali 20
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 20
Orario festivo 1 si C] nNo
Turni (specificare)

Giorno di riposo SABATO E DOMENICA
Tipologia contrattuate

Tempo indeterminato  [_] Tempo determinato (durata)

n Apprendistato [ Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
1n assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE

" O
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

A+ -475

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

P ; } Ty s o &
Al centro per I'impiego di | €0 (0, (eyT8) (ANECQ Lei o) TRovinria Leces T
Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro X :

Partita Iva/codice fiscale .o : -

feg.tc?re a;ta\;lta:CCl;lL i Lﬁ._\j ORI DOvAFRLST 1 o |
ndirizzo Sede legale 5 £ i NALE
o olé nave (L
Referente aziendale y I L )
Tel.: - Cell: —~ : Email;
. — ) ) 4

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere A

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) /4{55 4 Ci“’r-ﬂ “‘i”“;; WME— 5‘5‘\ o

()
SN gy LAVelo Do EaTico (ol F
Inquadramento previsto ‘

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

PuliAn

£ Qvolpnnlo Hells
CASH

Esperienze nella mansione/settore st [ Durata (in mesi)

No K[

Conoscenze tecniche
(strumenti/macchinari/attrezz
ature da utilizzare)




Titolo di studio

Conoscenze linguistiche seritto parlato Egﬁg;ir;ssl c{;;g)
Italiano N O
0 O L
i O U

Conoscenze informatiche

NCO

Patente/i
0 B 0 c 0 D JE [1 cec [0 ADR
Automunito / motomunito 1 si [0 No 1 Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in

ambito

I provi [ regio [] nazio [ estero
nciale nale nale

[ altro

Rapporte di lavoro
proposto / contratto

Data di assunzione prevista | Wi ) EDiATA .
Sede di lavoro . .. - . OLG‘ i NATE LL‘ Q
Raggiungibile con mezzo pubblico [ | A si O Neo

Orario di lavoro settimanale {0 Tempo pieno n® ore settimanali

_ | . Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare Ia distribuzione oraria < 4 L Ciiog€NO LLNED; VENE:
Orario festivo O si - (2~ No ‘
e




Y

—

Turni (specificare)

Giorno di ripeso ’ ﬂ‘}_&, '\E_Do‘f/}E- W N

Tipologia contrattuale

E\ Tempo indeterminato [] Tempo determinato (durata)

[] Apprendistato ] Lavoroachiamata/intermittente

Retribuzione prevista

1In assenza di indicazioni sulla
retribuzione, si ritiene confermato il
CCNL applicate dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE

Ai sensi dell‘articolo 9, comma 4, del DPCM 27 settembre 2023
(“Programmazione dei flussi d'ingresso legale in Italia dei lavoratori stranieri
per il triennio 2023-2025"), la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale si intende espletata nei seguenti casi:

a) assenza di riscontro, da parte del Centro per l'impiego, circa
lindividuazione di uno o  pit  lavoratori rispondenti  alle
caratteristiche richieste, decorsi gquindici giorni lavorativi dalla
richiesta di personale da parte del datore di lavoro;

b)  non idoneita del lavoratore accertata dal datore di lavoro prima della
richiesta di nulla osta, ad esito dell'attivita di selezione del personale
inviato dal Centro per 'impiego;

C) mancata presentazione, senza giustificato motivo, a seguita di
convocazione dei lavoratori inviati dal Centro per I'impiego al colloquio
di selezione, decorsi almeno venti giorni lavorativi dalla data della
richiesta di personale da parte del datore di lavoro al Centro per
I'impiego.
1l sottoscritto si impegna a comunicare al Centro per lmpiego I'esito della
selezione e a comunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della
gestione della presente richiesta.

In particolare, il sottoscritto si impegna a comunicare la mancata
presentazione, senza giustificato motivo, del lavoratore inviato a selezione dal
Centro per l'impiego, ovvero la non idoneita accertata ad esito dell‘attivita di
selezione, distinguendo in particolare il caso in cui Iinidoneita sia conseguente
al rifiuto da parte del lavoratore della proposta contrattuale.






per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
suf territorio nazionale

art. 22, ¢. 2, del decreto legisiativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

{a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale !

Settore attivita/CCNL COLF/DOMESTICO

Indirizzo Sede legale SIRONE(LG)

Referente aziendale
Tel.: Cellk.: Em

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto. (unita professionale secondo classificazione Istat) 82240

CCNL spplicato COLF/DOMESTICO

Inquadramento previsto - coLF

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
LAVORO DOMESTICO

Esperienze nella mansione/settore S Durata {in mesi)

No ()

Congscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

o
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Titolo di studio MEDIA

Conoscenze linguistiche

scritto ) pariato comprensione
{lettura e ascolto)
Traliano 1

- [

Conoscenze informatiche

Patente/i

#“ls [ c oD e [ cee AR

Automunito / motomunite ] St [] No  [] Altro

Eventuali patentini

Disponibilitad a trasferte in ambito
provinciale [ 1 regionale [[] nazionale [ ] estero

altro

Rapporte di lavoro proposio / contratto

Data di assunzione prevista

Sede di lavoro SIRONED

Raggiungibile con mezzo pubblico Si [] No

Orario di lavoro seftimanale [] Tempo pieno n® ore settimanali

L5

] Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

25

Orario festivo ] si [ ] No
Turni (spacificare)

Giorno dt riposo

Tipologia contrattuaie
Tempo indeterminato [:] Tempo determinato (durata)

D Apprendistato i:] Lavore a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 600,00 .

In assenza di indicaziont suila retribuzione, si ritiene confermato § CCNE applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato -

NOTE
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Richiesta ds personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratoii presenti
sul territorio nazionale

art, 22, c. 2. 2-bis, del decreto legisiativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per Vimmigrazione”
{a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale <

LS LV S VUL Vi

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO (COLF e BADANTH)
Indirizzo Sede legale PRIVALUNA {LC)\
Referente aziendale

Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale seconde classificazione Istat) COLF

CCNL applicato LAVORO DOMESTICO

inguadramento previsto LIVELLO A

Bescrizione della mansione o defle mansiont (indtcare le principal)
PULIZIE E AIUTARE AD IMPARARE LA LIUNGA ARABA E GIAPONESE

Esperienze nella mansione/settore s Durata (in mesi) 48

No [}

Conoscenze techiche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
ESPERIENZA NEL SETTORE

Loy
X

T 07 1000%0x
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Titolo di studio DIPLOMA

Conoscenze linguistiche

scritto pariato . comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano X R =
inglese | X 2]
= ® il
Conoscenze informatiche
Si
Patente/i
K B ] cC 1o i1 E 3 ¢coc [J ADR
Automunito / matomunita B Sl 1 No 1 Alero
Eventuali patentini
Disponibilita a trasferte in ambito
{1 provinciate {1 regionale ] nazionale ] estero
] altro
Rapporto di lavero proposto / contratto
Data di assunzione prevista
Sede di lavoro PRIMALUNA (LC) o
Raggiungibile con mezzo pubblico [ 1 No

Orario di lavoroe settimanale ] Tempo pieno h*® ore settimanali

B Part-time n® ore settimanali 25

In caso di part-time specificare lz distribuzione oraria

Orario festivo O si X No
Turni (specificare)

Giorno di riposo SABATO e DOMENICA

Tipologia contrattuale
B Tempo indeterminato 1 Tempso determinato (durata)

[l Apprendistato {1 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 650,00

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di tavoro
precedentemente indicato

MNOTE

Accetlto soltanto candidati che possiedano tutti i requisiti sopra elencati e che abiting vicing al iuogo di lavoro;

|

H
H

i

|
|
%

Tedinoutid oo
'EOCATIAY OTI0NI0I0
N

‘gsRIn - @

QIUFENLOY BTAO

i

oud

In

ite)

Ia ¥

QROOEL



£3 ey
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di iavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”

(a cura del datore di 'avoro)

Al centro per 'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominaziohe del datore lavoro

2
T=F

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivitsy/CCNL CCNL CONTRATTO NAZIONALE DOMESTICO

Indirizzo Sede legale

Referente aziendale

Tel.: CéL:i Email:

- - 1 —

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 4

Profilo richiesto (unith professionale secondo ciassificazione Istat)  COLLABORATORE DOMESTICO

CCNL applicato CCNL CONTRATTO NAZIONALE DOMESTICO

Inguadramentao previsto B

Descrizione della mansione o deile mansioni (indicare le principaii)
COLLABORATORE GENERICO POLIFUNZIONALE

Esperienze nella mansione/settore s Durata {in mesi) 12

No [

Conoscenze tecniche (strurmenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

e lvisg
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Titolo di studio DIPLOMA

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura ¢ ascolte)
Italiano K] Xl
0 O O
1 O i
Conoscenze informatiche
Patente/l
1 8 M c ] [0 = 0 coc [J abr
Automunito / motormunito ] Si J No 1 Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a {rasferte in ambito
{3 provinciale ] regionale {1 nazionale [ astero
{1 altro

Rapporto di lavore proposto / contratio

Data di assunzione prevista  (1/06/2025

Sede di lavoro

| PALOLITOCORTE [ L ¢),

Raggiungibile con mezzo pubblico 4 s ] No

Orario di lavore settimanale L] Tempo pienc n® ore settimanali

4 Part-time n® ore settimanali 25
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 5 ore su 5 giorni
Orario festivo [4 si {1 No
Turni (specificare) da martedi a domenica
Giorno di riposo lunedi

Tipolegia contrattuale

1 Tempo indeterminato {4 Tempo determinato (durata) 6 mesi

1 Apprendistato [l Lavore a chiamata/mtermittente

Retribuzione prevista 750,00

In assenza di indicazioni sulla relribuzione, siritiene confermato it CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art, 22, ¢, 2. 2-bis, del decreto legisiativo n. 286/1998, cd. *Testo unico per immigrazione”

{a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione dei datore lavore

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO (COLF e BADANTI)

indirizzo Sede legale VALMADRERA (LC)\
Referente aziendale
Tel.: Cell: -~ Emaik:
Profile richiesto
Numero di persone da assumere 1
Profilo richiesto (unitd profassicnale secondo classificazione Istat) COLF
CCNL applicato LAVORO DOMESTICO
inguadramento previstc LIVELLO A

Descrizione della mansione o delle mansiont (indicare le principali)
PULIZIE E AIUTARE AD IMPARARE LA LIUNGA ARABA E GIAPONESE

Esperienze nella mansione/settore s Durata (in mesi)

No [

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinarif/attrezzature da utilizzare)
ESPERIENZA NEL SETTORE

48
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Titelo di studio DIPLOMA

Conoscenze linguistiche

scritto parlato . comprensione
(lettura e ascolio)
Italiano < 3
Araba = X >
Giapponese R’ R il

Conoscenze informatiche
S

Patente/i
KB DOc Oobo [0 8 [ coc O ADR
Autornunito / motomunito B St 1 Mo O Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambite
[ provinciale ] regionale O nazionale [ estero
O altro '

Rapporto di lavoro proposto / contratio

Data di assunzione prevista

Sede di lavoro VALMADRERA (L.C)

Ragaiungiblle con mezzo pubblico X Si " 1 wNo

Crario di lavore settimanale ] Tempo pieno n° ore settimanall

Pd Part-time n® ore settimanali 25

In caso di pari-Ume specificare la distribuzione oraria

Qraric festivo O s B No
Turni (specificara)

Giorno di riposa SABATO e DOMENICA

Tipologia contrattuale
B Tempo indeterminato L] Tempeo determinate (durata)

71 Apprendistato [[] Lavors a chiamats/intermittente

Retribuzione prevista 650,00

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato | CCNL applicate dal datore di tavere
precedentemente indicato

MNOTE

Accetto soltanto candidati che possiedano tutli T requisili sopra elencati e che ahitine vicino al luogo di lavoro

;
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Bganziy Mazlenals Politiche Attive del Lavoro

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢, 2, del decreto legislativo n, 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I’inipiego di LECCO

Dati del datore di l[avoro

[
Denominazione del datore lavoro )
Partita Iva/codice fiscale
) _— - — - > 4 v [ el
O
Settore attivitd/CCNL f‘_r;sC_fF ’/ B4 DANTE 85¢
e ; o - g
Indirizzo Sede legale R - L NIBIQMND (L. )_,) &
Referente aziendale g
. . a0l
Tel.: Cell: =~ — | Email:f ' L
e Ve e { B T
- [l
@ - [
<0
[ ¢ I
n=
Profilo richiesto _ lﬁ’,u\
frz B e
Numero di persone da assumere /i L&
Profilo richiesto (unitd professionale ssconde classificazione Istat) :E
CCNL applicato CoeT BADAW; DR
. , ‘ o
. o]
Inquadramento previsto LAUE LD A ‘3.&
Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principall) o
- . - s o - ‘ [ oo
LAV D ReRTIC_POL ZiA = ACCHOIIENTO g
g >

Esperienze nella mansione/settore si O Durata (in mesl)

No_ﬁ’

Conoscenze tecniche {strumenti/macchinarifattrezzature da utilizzare)




Titolo di studio :

Conoscenze linguistiche

scritto parlato . comprensione
. ' {lettura e ascolto)
taliano - O]
TRARCRE c@ -@.

ATARD Bt & -

Conuoscenze informatiche

Patente/i .
MNe Oc Oobo [ e [ cqoc [ Apbr
Automunite / motomunito [ ] 81 " [] No [ Altro
‘ g
[ I )
. 0Q Q
Eventuali patentini e
HoE
Bo’
T3 RE
Disponibilitd a trasferte in ambito ? ;?f
[:] provinciale D regionale [____| nazionale [:] estero - o
[T1 altro oL
s 3
N . W o
T3
" Rapporto di lavoro proposto / contratto :11:
N O
Data di assunzione prevista DA,_ ,{ /03 /2 25; Vo
1 T v ? N €3 o
Sede di lavoro. . HIEIDHHO ‘ : ge
Raggiunglbile’con mezzo pubblico [ s , @"No B
f
Orario di lavoro settimanale |:| Tempo pienc n° ore settimanali ‘3’ -
Bd Part-time n° ore settimanali 25 8 E
In caso di part-time specificare |a distribuzione oraria o
Orario festlvo 1 s [1 No

Turnl (specificare}

Giorng di ripose

Tipplogia contrattuale
. Tempo indeterminato . [ ] Tempo determinato (durata)

1 Apprendistato [1 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazloni sulla retribuzione, si ritlene confermato 1| CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




s Hanennets Pobte b frgese thel Lawe

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionaile

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n, 286/1998, cd. “Testo unico per I''mmigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Benominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale _

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO
Indirizzo Sede legale = MERATE (LC)

Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email:

-

profile richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unitd professionsle secondo classificazione Istat) COQOLF

CCNL applicate LIV A

Inquadremento previsto COLF

Descrizione della mansione o dell@ mansioni (indicare te principali)

Esperienze nella mansione/settore st [ Durata {in mesi)

No [
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
NIENTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indispanibilitad di lavoratort presenti
suf territorio nazionale

art. 22, ¢, 2. 2-bls, de) decreto leglsiative n. 286/ 1998, cd, *Testo unlce per 'nmigrazione”
{a cura del datore di lavere)

Al centra per Iimplega di / /—*( Kﬂ C7

Datl del datora di favoro

Denominazione del datore favaro N L T
Partita Ivafcodice fiscale - ) - ) o
Settore attivita/CCNL CfY amles  OWipAc=Si e O
Indlrizzo Sede legate : - ) o
Referante aziendale - ) ~

Tel.; Cell. — Email:
Profilo richlesto
Numero di persone da assumera ”/
Profilo richlesto (units professisnate seconto clascificazione (stot] ( -Cj i’ ¢
CCNL applicato S oty D A ST -
Inquadramento previsto s

Descriziona detla mansione o della mansion (ndicare le princpatl)

CELF ] Roreeic o

Esperienze nella mansione/settars. . : _xslmﬁ%' -.Durats (in meg)
No [0
Conascenze tecniche (strumentifmacchinsrifattrézzature da utilizzare)
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All1
Titelo di studio N | e
!
Conascenze Hngulstiche
seritto pariato com;:ransiolne}
{lettura e ascolta
Italiano et = O
i O ]
1 0 O

Conoscanze Informasiche

F%fmtwi
8 [Ic ] o O E 0 cgc {OJ aor
Autamunito / motomunite [0 51 {1 Ne ] Al

Eventuali patentini

S
Dispanibiiitd a trasferte In ambito 4 :
£l provinciale ] reglonafe Cl nazionale (O astero s
0 aitro N
Rapporto ¢l lavero propastoe / contratto m\
Data ¢l assungione prevista oY / /} Sn / 7 63 Z ‘}W §
Sede di lavore ' e

o
Ragglungiblle con mezzo pubblico ] sl [J Ne
Qrarlo i lavere settimanale E:I;Tempo pleno n® ore settimanali

0 part-time n* ore settimanall
In case di part-time specificare fa distribuziene orarla
Orario festivo L B o - O wo
Turnd {zpesificare} h . o
Giormno dl ripeso - g o

Tigologla cantrattuale
Tempo Indeterminato [] Tempo determinats (durt)

[1 Apprendistate (I tavore a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista - oo

In assenza di Indfcazion| suits reteibuzics, st dtiens confermats B CCNL epplicate dat datsre di iavors
precesantements ndicato
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per 'immigrazione”
{a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavore

Denominazione del datore lavore

Partita Iva/codice fiscale
Settore attivita/CCNL MECCANICO

Indirizzo Sede legale , OLGIATE MOLGORA
Referente aziendale

Tel.: Cell.: Email:

L L

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 4
Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) COLLABORATORE DOM ESTICO

CCNL applicato CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Assistenti domestici
Inquadramento previsto Livello B

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principaii)

- Assistente familiare che, in possesso della necessaria esperienza, svolge con specifica competenza

ie proprie mansioni, ancorche a livella esecutivo. Profill:
- Collaboratore generico polifunzionale.

- Addetio alla stireria.
- Cameriere,

- OUperaic c&ua_txﬁcato: addetto alla manulenzione ¢on interventi anche complessi.
- Addetio al riassetto camere e servizio prima colazione anche per gli ospiti del datore.

- Addetio & mansioni plurime: pulizie, riassetio casa, addelio cucing, lavanderia elc

Esperienze nella mansione/settore st [ Durata (in mesi)

No [A4

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio terza media

Conoscenze linguistiche

scritko parlate comuprensione
{lettura e ascoito)
Italiano i d 0

wolof 7 it By
francese vl v ]

Conoscenze informatiche

Patente/i
O B O c 1 o 1 e O coc [0 ADR
Automunito / motomunito [} Si 1 No 0 Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale O regionale [0 nazionale [ estero
1 altro

Rapporto di lavore proposto / contratio

Data di assunzione prevista (4/06/2025

Sede di lavoro

Raggiungibile con mezzo pubblico 4 S [ No
Orario di lavoro settimanale [A4 Tempo pieno n® ore settimanali

] Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

40

Orario festivo O si 0 No
Turni (specificare)

Giorno di riposo il waek-end

Tipologia contrattuale
L4 Tempo indeterminato [l Tempo determinato (durata)

1 Apprendistato [} Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 1028,15

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Aganzia Nazionala Politiche Attive del Lavaro

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, c¢d. “Testo unico per l'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavore

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL ASSISTENZA FAMILIARE COLF
Indirizzo Sede legale :
Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email .
4"
Profilo richiesto \
Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unitd professionale secondo classificazione Istat} COLF

CCNL applicato ASSISTENZA FAMILIARE

Inquadramento previsto OPERAIO

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare te principali)
PREPARAZIONE PASTI

PULIZIA E RIORDINQ DELLA CASA

LAVAGGIO E STIRATURA BIANCHERIA

Esperienze nella, mansione/settore S| O Durata (in mesi)

No@

Conoscenze tectjiche (strumenti/macchinarifattrezzature da utilizzare)
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Titolo di studio

Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensione

{lettura e ascolto)
Italiano D D

O] o H
O L] L]

Conoscenze informatiche

Patente/i
s [dc¢ [@Opb [ e [ coc [ ADR

Automunito / motomunitoe [ Si [ No [ Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale ] regionale [ nazionale [] estero

] altro

Rapporte di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 11/2024

Sede di lavoro BRIVIO

Raggiungibile con mezzo pubblico ] si 1 No

Orario di lavoro settimanale [[] Tempo pieno n° ore settimanali

Part-time n° ore settimanali 20
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 20
Orario festivo i ] si ] wo
Turni (specificare) : .
Giorno di riposo Cn SABATO E DOMENICA
Tipologia contrattuale h o
Tempo indeterminatc [ | Témpo determinato (durata)

] Apprendistato I:] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato if CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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ichiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per Fimmigrazione”

{a cura del datore di lavoro)

Al centro per 'impiega di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro
Partita Iva/codice fiscale

Settore attivitd/CCNL COLF E BADANTE

Indinzzo Sede legale Lecco (LC)

Referente aziendaie

Tel.: Cell: - Email:

Profilo richiesto

Mumero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (units professicnale seconds classificazione Istat) 8.2 Professioni non qualificate nelle attivil

CCNL applicata COLF E Badante

Inquadramento previsto (Ve

Descrizione della mansioneg o delle mansioni {indicare le principali}
Pulizie Casa e Cucina tipica Pakistan.

Esperienze nella mansione/settore st O Durata (in mesi}

No.

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titelo di studic INDIFFERENTE

Congscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano ]
Pakistan

Urdu 1

Conoscenze informatiche

Patente/i
s [1c¢c [Jpb [ e [ 1 coc [] abr

Automunito / motomunite [[] st [} Ne  [] Altro

Eventuali patentini

Dispenibilitd a trasferte in ambite
provinciale [ 1 regionale ] nazionale [ estero
altro COMUNE D1 RESIDENZA DATORE DI LAVORO

Rapporto di javore proposte / contratto

Data di assunzione prevista (4/03/2025

Sede di lavoro _ -acco (LCY

Raggiungibile con mezzo pubblica < SR
Orario di lavoro settimanale Tempo pieno n® are settimanall

D Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione orarla

Orario festivo ] s No
Turni (specificare)

Giorno di riposc Domenica e Sabato

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminatoe [:i Tempo determinato (durala)

D Apprandistato D Lavoro a chiamata/intarmitiente

Retribuzione prevista
[r: assenze di ingicazioni sulla refribuziore, si riliane confermato d CONL applicato dal datore di lavors
precedantements indicato

MOTE
cucina tipica Pakistan

To0d

Tad

vdTou

T

a7

SBORTY -

ojusunoog eidon - 2091

N GATIZY OTI000I0Zd
OD2D0ET Id YIONIACHE

PCOE-LT-0C 18P PE€0T/86ETS



fr-436

i

ity W i ol
g"‘g SIS ] gk
f‘%(:‘ EECE ST ol (N FRRT ]

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti

sul ferritorio nazionale

art. 22, ¢. 2. 2-bis, del decreto legislative n. 286/1998, cd. “Testo unico per Mimmigrazione”

(a cura del datore di favoro)

Al centro per Vimpiego di L gCCO

Bati del datore di lavoro

Denominazione del dature lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore atlivita/CCONL Ces L~ /;?)ﬁ'—f“) :3;;,\}'.}’;»_._

Indirizzo Sede legale

_ el GIIEL G [A

Referente aziendale R
Tel.: Cell; = ~maik -
Profilo richiesto
Numere di persone da assumere .4
Profilo richiesto {units professienale seconde classificazione Istal)
CCNLL licato £
applicat /“lﬂ Zw /
Inguadramento previsto 2
Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le prindpali)
4 - R 2 S
e A e TR
Esperienze nella mansione/settore st [ Durata (in mes)

No [

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/atirezzature da utilizzare)
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Titolo di studic

Connscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Ttaliano & B &=
Lgoid [ [ [l
] (| L

Conoscenze informatiche

Patenta/i
O 8 ] c 7o ] E 1 coc O ADR
Automunito / motomunito [ S 1 Ne [ Altro

Eventuali patentini

Disponibilitd a trasferte in ambito
[ provinciale 1 regionale 1 nazionale [] estero
3 altro

Rapporto di lavere proposto / contratto

Data di assunzione prevista gy/ £ :% . Qﬂ 7 .f:s"
- Pl Ca

Sede di favoro

Raggiungibile con mezzo pubbiico

[l si O No

Crario di lavoro settimanale [Tl Tempo pieno n° ore settimanali

’@"’ Part-time n® ore settimanali 5 o
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria =

Orario festivo ] si 1 Mo
Turni (specificare )

Giorno di riposo ﬁ%%y L/p‘{?,ﬁpf‘:lf,f‘ F,G:A,

Tipplogia contrattuale
% Tempo indeterminato [ Tempo determinato (dusata)

{1 Apprendistato [ Lavoro a chiamata/intermittente
”"\
Retribuzione prevista %ﬁ </

In assenza i indicaziont suila retribuzione, si ritiene confermato il CONL appficate dal datore ¢i lavore
precadentemente indicato

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di I__C CCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro -

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL

- s '
Indirizzo Sede legale | ©OLZAGD

Referente aziendale |

Tel.: Cell.: - ] | Email: ’

Profilo richiesto

i

Numero di persone da assumere ] A

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 'CoteABOYPTACC  DoMECTIn
CCNL applicato LAVOAATONE Woylecrido

Inquadramento previsto Lwvewo A

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

VN> DY can

Esperienze nella mansione/settore si | [A Durata (in mesi) i O

No | [

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)







Titolo di studio

Conoscenze [inguistiche
scritto parlato comprensione
{lettura e ascolto)
Italiano 4 A )
 INGAESE AT _ il , -_/EF)
INGLESE A L L
Conoscenze informatiche
Patente/i
HAls ] OJc T OJp = CQC | J] ADR
Automunito / motomunito | [ ] Si No | Altro
Eventuali patentini
Dispanibilita a trasferte in ambito
O | provinciale | O | regionale | O] nazionale | [1 | estero

] | altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista

AR / APRILG D025

Sede di lavoro

oLt o

Raggiungibile con mezzo pubblico

ATsl T [ No

Orario di lavoro settimanale

[4 | Tempo pieno n° ore settimanali

[] | Part-time n® ore settimanali

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo

7] si | 1] No

Turni (specificare)

Giorno di riposo

OO N 1Ca

Tipologia contrattuale

[ Tempo indeterminato )

Tempo determinato (durata)

[ | Apprendistato

O

Lavoro a chiamata/intermittente -

Retribuzione prevista Gov 3

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavero

precedentemente indicato

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro R
Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL COLF / DOMESTICO
Indirizzo Sede legale . MERATE
Referente aziendale

Tel: s Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 82210
CCNL applicato COLF / DOMESTICO
Inguadramento previsto COLF

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
LAVORO DOMESTICO

Esperienze nella mansione/settore si- ¥ Durata (in mesi)

No [J
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)







Titolo di studio  MepIE

Conoscenze linguistiche

scritto partato comprensione
{lettura e ascolto)
Italiano O ¥4 O
] J O
O O O
Conoscenze informatiche
Patente/i
¥l B COc Ob OE Llcqce CJADR
Automunito / motomunito [ Si O No O Altro

Eventuali patentini:

Disponibilita a trasferte in ambito: \
I provinciale [J regionale [1 nazionale [] estero

[ altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista  30/03/2025

Sede di lavoro VIA PASCOLI N°11 MERATE
Raggiungibile con mezzo pubblico M si [0 no
.
Orario di lavoro settimanale M Tempo pieno n° ore settimanali  3q

O  Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione orarla

Orario festivo: Ll si 0 No
Turni (spedificare ) .

Giorno di riposo SABATO DOMENICA -

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato [l Tempo determinato (durata)

0 Apprendistato I Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 600,00 |

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE







