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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazicne”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di lecco

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMSTICO

Indirizzo Sede legale SLECCO

Referente aziendale
Tel.: Cell. Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (units professionale secondo classificazione Istat) GOLF

CCNL applicato LAVORO DOMESTICO

Inquadramento previsto A

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
Svolge esclusivamente mansioni relative alla pulizia della casa

Svolge esclusivamente mansioni relative alla lavanderia:Aiuto di cucina. ...

pulizia ed annaffiatura delle aree verdi

Esperienze nella mansione/settore S @ Durata (in mesi)

NOO

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
24

24




Titolo di studie

Conoscenze linguistiche

scritto pariato comprensione
‘ {lettura e ascolto)
Italiano
WOLOF
INGLESE
Conoscenze informatiche
Si
Patente/i

WVl [ c [ b [ e [J coc [ apr

Automunito / motomunite  [v] Si [] No D Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale regionale nazionale estero

[] altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista ¢1/03/2025

Sede di lavoro LUOGO DI RESEDENZA | DATORE DI LAVORO
Raggiungibile con mezzo pubblico [] si [ ] No
Orario di lavoro settimanale [] Tempo pieno n° ore settimanali
Part-time n° ore settimanali WESS

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 25
Orario festivo ] si No
Turni (specificare)
Giomo di sipose SABATO POMERIGGIO E DOMENICA
Tipologia contrattuale

Tempo indeterminato E’j Tempo determinato (durata) 12 MESI
[:l Apprendistato D Lavoro a chiamata/intermittente o .
Retribuzione prevista 600

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicate dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




f+-292

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢, 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. *Testo unico per l'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per Uimpiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavorg

- Partita lva/codice fiscale

|  Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO (COLF e BADANTI) |
Indirizzo Sede legale LECCO (LC)!

§ Referente aziendale |
‘ Tel.: Cell.: Emai’ - |

Profilo richiesto

| Numero di persone da assumere 1 |
Profilo richiesto (unitd professionale secondo classificazione Istat) COLE ; { N
CCNL applicato LAVORO DOMESTICO R
% Inquadramento previsto LIVELLO A ;

. Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
| PULIZIE E AIUTARE AD IMPARARE LA LIUNGA ARABA E GIAPONESE

| Esperienze nella mansione/settore st K Durata (in mesi) 48
!
‘ No [

| Conoscenze tecniche (strumentl/macchinarif/attrezzature da utilizzare)
ESPERIENZA NEL SETTORE




Titolo di studio DIFLOMA

Conoscenze linguistiche
seritto parlato , comprensione
! {lettura & ascolin)
| Italiano X A |
GIAPONESE X X A
ARABA P X 5 !
Conoscenze informatiche
e
Patente/i N (
X B ] c o ] E [J cqc [ ADR
Automunito / motomunite X S 1 No 1 Altro
Eventuali patentini
¢ Disponibilita a trasferte in ambito N ~
- O provinciale 1 regionale [ nazionale [ estero
[0 altro ‘
Rapporto di lavoro proposto / contratto
Data di assunzione prevista
Sede di lavoro LECCO(LO)® o e v ]
Raggiungibile con mezzo pubblico X s A o I T %
Orario di lavoro settimanale [} Tempo pieno n® ore settimanali g
X Part-time n° ore settimanali 25
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo oS M No |
Turni (specificarg)
Giorno di riposo SABATO e DOMENICA
e §
!
Tipologia contrattuale _
®  Tempo indeterminato 1 Tempo determinato (dursta) .
- [0 Apprendistato {1 Lavoro a chiamata/intermittente o
§ ,
| Retribuzione prevista 89000
% In assenza di indicaziont sulla retribuzione, sl ritiene confermato it CONL applicato dal datore di lavorn
i precedentemente ndloato

e
Accetio soltanto candidati che possiedano tutti | requisiti sopra elencati e che abitino vicine al luogo di %avsz‘@§

|




|

é

]

H

|

i

i
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per 'immigrazione”
{a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavore

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO (COLF e BADANTI)

Indirizzo Sede legale CASATENOVO (LC)" }

Referente aziendale -
Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numerg di persone da assumere 9

Profilo richiesto {unita professionale secondo classificazions Tstat) COLF

CCNL applicato LAVORO DOMESTICO
Inquadramento previsto LIVELLD A

Descrizione della mansiong o delle mansioni (indicare le principali)
PULIZIE E AIUTARE AD IMPARARE LA LILINGA ARARBA E GIAPONESE

Esperienze nella mansione/settore st K Durata (in mesi) 48
No L]
Conoscenze tecniche {strumenti/macchinari/atirezzature da utilizzare) {

-ESPERIENZA NEL SETTORE




% Titolo di studio DIFLOMA

Conoscenze linguistiche

seritto parlato : comprensione
{lettura & ascolto}
Italiano ® R R
Giaponese X b4 =R
Araba %‘ & &
|
| Conoscenze informatiche
8§ - s A ns s s
. Patente/i
. X s 1 c [l D L] E (1 cge [ ADR
Automunito / motomunito & Si 1 No 1 Altre

: Eventuall patentini
|
3

Disponibiiita a trasferte in ambitc ‘

{1 provinciale [l regionale O nazionale [J estero

] altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista

Ragaiungibile con mezzo pubblico X s L1 No

Orario di lavoro settimanale 1 Tempo plenc n® ore settimanali

X Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare Ia distribuzione oraria

O fzibes I S — 5N
Turni (specificars )
Giorno di riposo SABATO e DOMENICA
Tipologia contrattuale
P Tempo indeterminato i1 Tempo determinato (durata)
(] Apprendistato M Lavoro a chiamata/intermittente ‘
Retribuzione prevista 850,00 !
In assenza di indicazioni sulla refribuzione, s ritiene confermato i1 CONL spplicato dal datore di lavoro
prevedentermeante indicato %

NOTE
Accetto soltanto candidali che possiedano tulli | requisiti sopra elencati e che abitino vicine al luogo di Savm;a§




Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legisiativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per Vimmigrazione”
{a cura del datore di lavoro)

Al centro per 'impiego di L Co

Datz dei datore di Iavom

Denominazione del datore lavom ‘ .
Partita Iva/codice fiscale S — B
Settore attivitd/CONL b2 8
Indirizzo Sede legale

Referente aziendale
Tel.: Cedl, 4 ' Email:

Proﬁlo r:chiesto

Numero di persone da assumere /f

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) {“ {»:}» {’ gj_’
CCNL applicato LAVO RO OoMWESTYC O
Inquadramento previsto pr

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali) :

f”"%(i)z 2 o A ﬂic‘('fb .:_é tk} Lo, e O Meadnox wib 2 st;

fw.»w;\”“« &. é’?}y M(t‘*m Lo LALN e rixw.(w i\iv‘vz s \nf‘mri . !
R <8 \{’ L & m“Q. O ponen € % J*“*%@%k%%‘

{anf"( F:’? 4 {sgth € (L apeCn KNG £

Esperienze nella mansione/settore s @ Durata (in mesi) o (

Noo i

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

: "l
iy iw}»é? P LW s ot Sl




Titolo di studio ﬂ {_} Ve o

Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensione

(lettura e ascolto)
Italiano L A
AR PO ™ N
enlve B O

Oonoscenze informatiche

el

HE R

Patente/i

s [Jc [Jbpo [ ] cac [ aor

E
Automunito / motomunite P4 si [] No  [T] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito ‘
provinciale [N regionale nazionale £ estero
altro

Rapporto di lavoro pmposto / contrattn

Data di assunzione prevista /?7/{ j Y / 2@ e
Sede di lavoro
Raggiungibile con mezzo pubblico s [4 No

Orario di lavoro settimanale 1 Tempo pieno n° ore settimanali

@' Part-time n® ore settimanali q v
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo [ si ] no
Turni (specificare)

Giomo di riposo R i .
po e b fr }{)’Z;‘ AT AR ::) éf:}%‘\j €A, O

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato D Tempo determinato {durata)

[:] Apprendistato D Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
In assenza di indicazioni sulla retribuzions, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavore
precadentemente indicato




£ %

Richiesta di bersonale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per immigrazione”

{a cura del datore di lavoro)

Al centro per 'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivitd/CCNL LAVORO DOMESTICO (COLF ¢ BADANTI)

Indirizzo Sede legale AIRUNO (LC
Referente aziendale B “
Tel.: Cell.: Ermnail:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 4

Profilo richiesto (unitd professionate secondo classificazione Istat) COLE

CCNL applicato LAVORO DOMESTICO

Inquadramento previsto LIVELLO A

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare e principal)

PULIZIE E GESTIONE APPUNTAMENT! E CONVERSAZIONE FRANCESE E INGLESE

Esperienze nella mansione/settore st B Durata tin mes))
No [}

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
ESPERIENZA NEL SETTORE

48




Titolo di studio DIPLOMA

Conoscenze linguistiche
scritio pariato . comprensiong
{letturs e ascoln)

Italiano X =R ™
Francese X b4 X
INGLESE = X i

Conoscenze informatiche
|

Patente/| B -

X B (1 c (i D {] E ] cQc [ ADR
Automunito / motomunito & Si [l ne (1 Altro

Eventuali patentind

Disponibilitd a trasferte in ambito

1 provinciale (7 regionale {J nazionale [ estero

[ sltro

Data di assunzione prevista

Sede di lavoro !‘%EF%L}NQ (LC)\

Raggiungibile con mezzo pubblico M s 1 No o
Orario di lavoro settimanale [ Tempo pieno n® ore settimanali

B Part-time n® ore settimanali m%_g:,
In caso di part-time specificare 1s distribuzione oraria
Orario festivo 0 s M No

Turni (speaficare)

Giorno di riposo SABATO e DOMENICA

Tipologia contrattuale

2 Tempo indeterminato 1 Tempo determinato (durats)
1 Apprendistato [l Lavoro a chiamata/intermittente R
Retribuzione prevista 650,00

In assenze di indicazioni sulla reteibuzione, si ritiens confermalo | CONL applicaty dal datore df lavoro
precedentements indicato ,

N L 5 s i
:

Accetto soltanto candidati che possiedano il | requisili sopra elencati e che abilino vicino al luogo di iawm;




Dati del datore di lavoro

Profilo richiesto

Ae- 2871 |

RichieSta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢, 2. 2-bis, del decreto legislativo n, 286/1998, cd. "Testo unico per Vimmigrazione”

{a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di LECCO

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale b
Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO (COLF & BADANTI) A
Indirizzo Sede legale LA VALLETTA BRIANZA (LC)
Referente aziendale
Teli.: Cellr 7 Email

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale seconds classificarione Tstat) COLF

CCONL applicato LAVORO DOMESTICO

Inguadramento previsto LIWVELLOA

Descrizione della mansione o delle mansioni {indicare le principal
PULIZIE E COMUNICARE CON MEMBRI DELLA FAMIGLIA SOLO ARABC E INGLESE

Esperienze nella mansione/settore st Durata {in mesi) 48

No [

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
LESPERIENZANEL SETTORE




Titolo di studio DIPLOMA

Conoscenze linguistiche
_ scritto parlato . comprensione
; {lettura e ascolto)

Italiano ) R
Francese X X
INGLESE =K DAt

BN X

Conoscenze informatiche

| L
| |
Patente/i . E
X B ] < (i D ] E O] cge U ADR §
£
) Automunito / motomunite R S 1 No 1 aAltro
| |
%
! Eventuali patentini
............. g
Disponibilita a trasferte in ambite
{1 provinciale {71 regionale [ nazionale [ estero
| ] altro
Rapporto di lavoro proposto / contratto
‘ Data di assunzione prevista
. Sede di lavoro LA VALLETTA BRIANZA (LC)"
¢ Raggiungibile con mezzo pubblico X s [ No
Orarfo di lavoro settimanale 1 Tempo pieno n® ore settimanall
X Part-time n® ore settimanali __,%M
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festive oS M No
Turni (specificare)
Giorno di riposo SABATO e DOMENICA
Tipologia contratiuale
X Tempo indeterminato i1 Tempo determinato (durste)
] Apprendistato [J Lavoro a chiamata/intermittente B
Retribuzione prevista 650,00
in assenza di ndicaziont sulla retribuzions, s ritlene confermato i CONL epplicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
Accetto soltanto candidati che possiedano tutfi i requisiti sopra elencali e che abitino vicino al luoge di lavoro;

i



ARSES ) !
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art, 22, . 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, c¢d. “Testo unico per immigrazione”
(& cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Rartita Iva/codice fiscale

|

!

Settore sivis/CCNL. LAVORO DOMESTICO (COLF e BADANTN o
Indirizzo Sede legale VALMADRERA (LC)
Referente aziendale
Tel: Cell: oo oo Email o A
Profilo richiesto
Numero di persone da assumere 9
Profilo richiesto (unith professionale seconde classificazione Tstat) COLE
CCNL applicato LAVORO DOMESTICO
Inguadramento previsto LIVELLO A

%
:

Descrizione della mansione o delle mansion (indicare le principali)
PULIZIE E AIUTARE | FIGLI ACQUISIRE LA LINGUA ARABA E INGLESE

Esperienze nella mansione/settore s ™ Durata (in mesi) 48
Conoscenze tecniche {(strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
ESPERIENZA NEL SETTORE




Titolo di studio DIPLOMA :
Conoscenze linguistiche
scritto pariato . comprensione

(letturs e ascolo)

Italiano Jd A
Inglese X b4 =
Arabo xR X =R

Conoscenze informatiche
Sl

i Patente/i

R B 1 c 1D [0 E (0 coc 0 ADR

Automunito / motomunito 4 Si 1 Ne [ Altro

| Eventuall patentini

!
Disponibilita a trasferte in ambito
7] provinciale 1 regionale [] nazionale [] astero "
] altro
Rapporto di lavoro proposto / contratto

: Data di assunzione prevista

| Sede di lavoro i

Ragglungibile con mezzo pubblico M S 1 Neo -
Orario di lavoro settimanale 1 Tempo pieno n® ore settimanali k

P Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

o ok st e S
Turni (specificare)
Giorno di ripose SABATO e DOMENICA

Tipoiogia contrattuale ‘
K Tempo indeterminato 71 Tempo determinato (dursta)

[ Apprendistato [} Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista 650,00

In assenza 4 indicaziond sulle retribuzione, si ritiene confermato iF CONL applicato dal datore di lavors
precedentpments indicato

e

| Accetto soltanto candidati che possiedano tutti i requisili sopra elencati e che abitino vicino al luogo di lavoro.

3

i




Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art, 22, ¢. 2. 2-bis, del decreto legislativo n, 286/1998, cd. “Testo unico per limmigrazione”

{a cura del datore di lavorg)

Al centro per Vimpiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

| Denominazione del datore lavoro

;{ Partita Iva/codice fiscale |
|  Settore attivitd/CCNL LAVORO DOMESTICO (COLF e BADANTI)
i Indirizzo Sede legale CASATENOVO (LC) %
. Referente aziendale ’
Tel.: Cell: - Email:
Profilo richiesto
Numero di persone da assumere 1
Profilo richiesto (unitd professionale seconco classificazione Istat) COLF !
CCNL applicato LAVORO DOMESTICO o -
Inguadramento previsto LIVELLO A | g,

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicars le principal)
PULIZIE £ AIUTARE | MEMBRI DELLA FAMIGLIA ACQUISIRE LA LINGUA INGLESE E ARABO

Esperignze nella mansione/settore si ™ Durata {in mesi) 48
No [
| Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

_ESPERIENZA NEL SETTORE




o EO——

| Titolo di studio DIPLOMA
Conoscenze linguistiche ;
! seritto pariato ‘ compransione
{letiura e ascoltn}
Italiano ] e
* ARABA X X =
INGLESE Dt X ®
Conoscenze informatiche
% — 8' VVVVV
| Patente/i W
X B e 1o (1 E [0 cec [0 ADR
E Automunita / motomunito X Si 1 nNo {1 altro
; . -
. Eventuali patentini
E Disponibilitd a trasferte in ambito -
i [ provinciale [l regionale [J nazionale [] estero
i (1 altro
Rapporto di lavoro proposto / contratto
| Data di assunzione prevista
| Sede di lavoro CASATENOVO (LC! L
Raggiungibile con mezzo pubblico ¥ si ' O N
Orario di lavoro settimanale 1 Tempo pieno n® ore settimanall
B¢ Part-time n® ore settimanali 25
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria ;:
. Orario festivo (1 si M No
[ Turni (specificare) :
% Giorno di riposo SABATO e DOMENICA
i
Tipologia contrattuale
2 Tempo indeterminato 1 Tempo determinalo [durata)
i1 Apprendistato [Tl Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista 850,00
In assenza di indicamont sulla retribuzione, si ritiene confermato Il CONL applicato dal datore di lavare
precede indicat

‘NOTE ;
Accetto sollanto candidati che possiedano tutll | requisiti sopra elencatll e che abitino vigine al luogo di iammé

i



A% 4QO

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO centroimpiego.lecco@provincia.lecco.it

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro S
codice fiscale
Settore attivita/CCNL

Lavoro domestico Lavoro domest@co. )
Indirizzo -
Tel.: i ——. . Cell.: P Email: -
M sove
Profilo richiesto
Numero di persone da assumere 1

1
Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat)

CCNL applicato

Pulizia
Assistente domestico

Lavoro domestico

Inquadramento previsto colf
Golf
Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali) E};
Pulizia ? &
PULIZIA E RIODINO DELLA CASA : =
& (L 9]
SRCRY
Cura il bambino ST A
= A O
\ o3
Esperienze nella mansione/settore SI Durata (in mesi) 4 . Vv
No @ (:\‘1 ((.::;
Conoscenze tecniche & ¢\“
(strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare) .

Non necessarie




Titolo di studio Non necessarie

Non richieste
Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano O] OdJ
L] [] L]
L] [] L]

Conoscenze informatiche 1@

Patente/i
[ B ] c [0 D O E [l cQc [J ADR
Automunito / motomunito [1 Si [l No [ Altro Non necessaria

Eventuali patentini

Non necessari

Disponibilita a trasferte in ambito Non

necessaria

[l provi [] regio [ nazio [] estero
nciale nale nale

1 altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista immediata

T

Sede di lavoro

Raggiungibile con mezzo pubblico ® G [0 No
Orario di lavoro settimanale [] Tempo pieno n° ore settimanali
® Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 5 al giorno lunedi
venerdi

Orario festivo Xd Si b 4 No



Turni (specificare) no

Giorno di riposo Sabato e domenica

Tipologia contrattuale

8 Tempo indeterminato [ Tempo determinato (durata)

[] Apprendistato [1 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene
confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE

Ai sensi dell’articolo 9, comma 4, del DPCM 27 settembre 2023
("Programmazione dei flussi d'ingresso legale in Italia dei lavoratori stranieri
per il triennio 2023-2025"), la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale si intende espletata nei seguenti casi:

a) assenza di riscontro, da parte del Centro per l'impiego, circa
I'individuazione di uno o piu lavoratori rispondenti alle
caratteristiche richieste, decorsi quindici giorni lavorativi dalla
richiesta di personale da parte del datore di lavoro;

b) non idoneita del lavoratore accertata dal datore di lavoro prima della
richiesta di nulla osta, ad esito dell’attivita di selezione del personale
inviato dal Centro per I'impiego;

C) mancata presentazione, senza giustificato motivo, a seguito di
convocazione dei lavoratori inviati dal Centro per I'impiego al colloquio
di selezione, decorsi almeno venti giorni lavorativi dalla data della
richiesta di personale da parte del datore di lavoro al Centro per
I'impiego.
Il sottoscritto si impegna a comunicare al Centro per l'impiego I'esito della
selezione e a comunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della
gestione della presente richiesta.

In particolare, il sottoscritto si impegna a comunicare la mancata
presentazione, senza giustificato motivo, del lavoratore inviato a selezione dal
Centro per l'impiego, ovvero la non idoneita accertata ad esito dell’attivita di
selezione, distinguendo in particolare il caso in cui I'inidoneita sia conseguente
al rifiuto da parte del lavoratore della proposta contrattuale.
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2. 2-bls, del decreto legislativo n, 286/1998, cd. “Testo unico per lmmigrazione”

{a cura del| datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di Wwf ¢ e

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL 1 / Arvg %';.I[%,.:
Indirizzo Sede legale ! ' ’

ey

Referente aziendale
Tel.: Cell: &= Emai®

Profilo richlesto

Numera di persone da assumere i (

Profilo richiesto (unitd professionale secondo classificazione i.sl‘az}ﬂ ) 4 " i ;fi«l

CCHL applicato C )3 I (P& pt Ct C
Inquadramento previsto {edr

Descrizione della mansione o delle mansiars {ndicare |z pringipaiy

(efe [ Darc fhca B

Esperienze nella mansione/settore si M@ Durata (s mest)
No [Tl
Conoscenze tecniche {strumf:ntiimacchinari/a‘ttrezzatua;e da utilizzare)
o s S P S O ek A
cw'ed Wy Wy R R




Rapporto di lavoro proposto / contratto

Titolo di studio Yy i .
3 'i‘ 4 LT s, oy
Conoscenze linguistiche
scritto parlato camprensione
o L {letturs & ascolto}
Italiano A g [
o L]
B Cl ]
Conoscenze informatiche
Pa‘tgnte/t
E:] c [l o 0 e [] coc [ ADR
Automunlite / motomunito  [J Sl 1 No [ Altro
Eventuali patentini
Disponibilitd a trasferte in ambito
] provinciale 0 regionale [} nazionale [} estero
] altro

s

Data di assunzione prevista meﬁm :Z ) i/ ?:) ( (

Sede di lavoro L (e o Li«m [ wtriog &

Raggiungibile con mezzo pubblico [l si ] No
Orario di lavoro settimanale

] part-time n° ore scttimanali
Ini caso di part~time specificare la distribuzione oraria

E“,"TE‘“F’O pieno n® gre settimanali

Orario festivo O si [ Neo

Turni {specificare]

Giorno di riposo

Tipologia contratiuale

[~Tempo Indeterminato [C Tempo determinato {durata}

[] Apprendistato [} Lavoro a chiamata/intermittents

Retribuzione prevista
I assenza di indlcazioni sulls retdburione, sirbene conifurmato | CCNL applicsto dal datore di lavern
pracedentemuente ndlcato

NOTE
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Richiesta di personale
per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art, 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per Vimmigrazione”

{8 cura dei datore di lavoro)

Al centro per Vimpiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavorg

P - S !

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO (COLF e BADANTI)
Indirizzo Sede legale CASATENOVO (LC)"
Referente aziendale i

Tel.: Cell.: Email; _

Profilo richiesto

% Numero di \g}ersone da ﬁssumere 1

. Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) COLE
| CCNL applicato LAVORO DOMESTICO

i Inguadramento previsto LIVELLO A

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
PULIZIE E AIUTARE IL BAMBINO NELLO SVOLGIMENTO DEI COMPITI IN ITALIANO, INGLESE E
ARABO

|
|
Esperienze nella mansione/settore 5 ™ Durata (in mesi) 48
nNo [
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare) ;
EGPERIENZANEL SETTORE




Titolo di studio DIFLOMA

Conoscenze linguistiche ’
scritto pariato 5 comprensions

{lettura & astolin)
% Italiano el A
Inglese X X =
Arabo X x bl

Conoscenze informatiche
Sl i B

Patente/i
X B 0 c 1o 1 E 7 cqQc [ ADR ;

Automunito / motomunita ¥ Sl 1 No 1 Alro i
Eventuall patentini
Disponibilita a trasferte in ambito )
(] provinciale {1 regionale (] nazionale [ estero i
(] altro ' é
Rapporto di lavoro proposto / contratto
vi)ata di assunzione prevista
Sede di lavoro CASATENOVO (LC' R
Raggiungibile con mezzo pubblico i ™ No |

00 K

Orario di lavoro settimanale Tempo pleno n® ore settimanall

X

Part-time n® ore settimanali 285 /

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo oS 3 No |
Turni (specificare) |
Giorno di riposo SABATO e DOMENICA

Tipologia contrattuale )
2§ Tempo indeterminato [} Tempo determinato {dursta)

™M Apprendistato [Tl Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 650,00 |
In assenza di indicazioni sulle retribuzions, si ritlene confermato i CONL applicato dat datove di lavors §
pracedentements ndicato i

 Accelto soltanio candidali che possiedano tutti i requisiti sopra elencati e che abitino vicino al luogo di lammé

H



per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per Vimmigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro & s gl

Partita Iva/codice fiscale
Settore attivitd/CCNL COLF
Indirizzo Sede legale MERATE(LC)
Referente aziendale

Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 01

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat)  COLF
CCNL applicato COLF ~ CONFEDILIZIA
Inquadramento previsto B

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

Esperienze nella mansione/settore sl Durata (in mesi) JIORNALIERA CASA

No

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
ORGANTZZAZTONE GTORNALTERA CASA , SPESA E PULIZIE




Titolo di studio LICENZA MEDIA

Conoscenze linguistiche
scritto parfato comprensione
{lettura e ascolto)

Italiano [:]
INGLESE ]

Conoscenze informatiche

Patente/i
e [¢]c [« D [1e [ cec [ Abr

Automunito / motomunito [ §i [] No [] Altro

Eventuali patentini

Disponibilitad a trasferte in ambito
provinciale [] regionale [] nazionale [] estero

altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista (1/12/2024

Sede di lavoro MERATE(LC)
Raggiungibile con mezzo pubblico Si ] No
Orario di lavoro settimanale l:] Tempo pieno n® ore settimanali
D Part-time n° ore settimanali T 95
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 25
Orario festivo ] si No

Turni (specificare)

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato [:] Tempo determinato (durata)

[:I Apprendistato D Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 6, 62
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato it CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Richiesta d ; personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2, 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per l'immigrazione”

{a cura del datore di lavoro)

m
O
{J
Q

Al centro per 'impiego di LE

Dati del datore di lavoro

Denominazions del datore lavoro

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO (COLF e BADANTI)

Indirizzo Sede legale VALMADRERA (L7

Referente aziendale -
Tel.: Cell.; Email: » 5

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionsle secondo classificazione Istat) COLF

CCNL applicato LAVORO DOMESTICO
Inguadramento previsto LIVELLO A

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare fe principali) _
PULIZIE E AIUTARE IL BAMBINO NELLO SVOLGIMENTO DE! COMPIT! IN ITALIANO, INGLESE E ;~ =
ARABO

Esperienze nella mansione/settore s B Durata (in mesi) 48
N .

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

ESPERIENZA NEL SETTORE '




i Titolo di studio DIPLOMA
|
i Conoscenze linguistiche
scritto pariato . comprensione
{lettura & asrolin)
Italiano pad A AR
Inglese X X =R
Arabo D ® bl
! Conoscenze informatiche
i S o
Patente/i - »
R B Jc (] b [1 E {3 coc [ ADR
Automunito / matomunite [ Si 1 No 1 Altro
Eventuali patentin
|
H
i
Disponibilitd a %:rasfértf; in ambito -
(1 provinciale 1 regionale L] nazionale [J estero
O alkro '
Rapporto di lavoro proposto / contratto
| Data di assunzione prevista
Sede di favoro VALMADRRERA (LC) -
Raggiungibile con mezzo pubblico s 1 No
Orario di lavoro settimanale i1 Tempo plenc n® ore settimanali
M Part-time n® ore settimanali Wﬁg&
Int caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo ] s ™ No
Turnl (specificare)
Giorng di riposo SABATO e DOMENICA
Tipologia contratiuale
. P& Tempo indeterminato [} Tempo determinato (durata) |
- [0 Apprendistato [} Lavoro a chiamata/intermittente - g
i' Retribuzione prevista 650,00 ‘
in assenza di indicaziont sulls retribuzions, st ritlene confermato i CONL applicato dal datore di lavoro
precedenternente indicato -

NOTE ,
Accetto soltanto candidati che possiodanoe Wit § requisiti sopra elencati e che abiline vicino al luogo di lavoro:

%
i
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RichieSta dr personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per Uimmigrazione”

{a cura del datore di lavoro)

Al centro per Vimpiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavore

Partita Iva/codice fiscale o,

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO (COLF e BADANTI)
Indirizzo Sede legale SIRONE (LC)

Referente aziendale

Tel.: Cell.: Email: -

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) COLE

CCNL applicato LAVORO DOMESTICO
Inguadramento previsto LIVELLO A

Descrizione della mansione o delie mansioni {indicare le principah
PULIZIE E PARLARE CON MEMBRI DELLA FAMIGLIA INGLESE E GIAPONESE

Esperienze nella mansione/settore st S Durata {in mesi) 48
No [

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

ESPERIENZA NEL SETTORE




Titolo di studio DIFLOMA
Conoscenze linguistiche
scritto pariato . comprensione
{letturs e ascolio)
Italiano pad A
GIAPONESE X ® =
INGLESE X A Pl
| Conoscenze informatiche
si
Patente/i
X B 1 c O o [l E O] coc [ ADR
Automunito / motomunito R Si 1 nNeo 1 altro
] Eventuali patentini
§
Disponibilita a trasferte in ambito )
¢ [ provinciale [ regionale [ nazionale [ estero
C U altro
Rapporto di lavoro proposto / contratto
Data di assunzione prevista bj
Sede di lavoro SIRONE (LC)
Raggiungibile con mezzo pubblico M s LoNne
Orario di lavoro settimanale 7 Tempo pieno n® ore settimanali
K Part-time n® ore settimanali 25
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo o8 ™M No
Turni (specificare}
Giorno di riposo SABATO e DOMENICA
Tipologia contrattuale f
P4 Tempo indeterminato 1 Tempo determinato (durata)
[ Apprendistato [ Lavoro a chiamata/intermittente o
Retribuzione prevista 650,00
In assenza i indicaziond sulla retribuzione, si ritiene confermato i CONL applicato dal datore di lavoro
precedentements indicato ‘

NOTE |
- Accetto soltanto candidati che possiedano utti | requisiti sopra elencati e che abitino vicino al luogo di lavoro!

i

%

U R R — R
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Richiesta di personala
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